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ROZDZIAL 1
PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA REGULAMINU
§1

1. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) i zasady

gospodarowania jego srodkami okre$lajg przepisy:

a. Ustawa z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Tekst jednolity
Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z p6zn. zm.).

b. Ustawa z dnia 23.05.1991r. o Zwigzkach Zawodowych (Tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 79,

poz. 854 ze pdzniejszymi zmianami).

c. Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.

674 z p6zniejszymi zmianami).

d. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 14.03.1994 r. w sprawie naliczania

odpisu na fundusz §wiadczen socjalnych (Tekst jednolity Dz. U. Nr 43, poz. 168).

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, okreslajacy
podziat tych $§rodkow na poszczegolne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej, organizowane;j

przez zaktad pracy na rzecz osob uprawnionych do korzystania z ZFSS.
§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Szkole, rozumie si¢ przez to Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wotowie

2. Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.



3. Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II poétroczu roku poprzedniego, jezeli

przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzszg.

4. Komisji Socjalnej, rozumie si¢ przez to zespdt utworzony przez dyrektora szkoty i zwigzki

zawodowe dziatajace w szkole, w ktorej sktad wchodza:

a). jeden przedstawiciel delegowany przez dzialajaca w szkole organizacje zwigzkowa,
uprawniony do zajmowania stanowiska w jej imieniu w sprawach dotyczacych przyznawania

$wiadczen socjalnych osobom uprawnionym,

b). trzej przedstawiciele delegowani przez dyrektora szkoty uprawnieni do zajmowania stanowiska
w jego imieniu w sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen socjalnych osobom

uprawnionym.

§4
1. Komisje Socjalng, ktorej kadencja trwa 3 lata powotuje dyrektor szkoty.

2. Plan rzeczowo-finansowy, opracowuje dyrektor, nie pdzniej niz do 20 marca kazdego roku,
podlega on uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole, z zastrzezeniem art.
25 ust.2 ustawy z dnia 23.05.1991r o zwigzkach zawodowych, nie pdzniej niz do konca marca

kazdego roku kalendarzowego.

3. Informacje dotyczace sposobu podziatu srodkéw 1 wysokosci ich przyznawania w danym roku
kalendarzowym dotgczane sg do Regulaminu w formie zatgcznika 1 udostgpniane w ksiggowosci

szkoty.

4. Srodkami ZFSS administruje dyrektor szkoty

5. Whnioski o przyznanie $wiadczenia rozpatrywane sa przez Komisje Socjalng
§5

1. ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci zaktadu

pracy.

2. Dla nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych tworzy si¢ ZFSS w wysokosci 110 % kwoty

bazowej na osobe.



3. Dla pracownikow nie bedacych nauczycielami tworzy sie ZFSS w wysokosci 37,5% podstawy

naliczenia na kazdego pracownika.

4. Dla emerytoéw 1 rencistow nie b¢dacych nauczycielami w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia

na osobe.
5. Dla nauczycieli emerytow w wysokosci 5% pobieranej rocznej emerytury brutto.

6. Srodki ZFSS moga by¢ zwiekszone o $rodki pozyskane zgodnie z art. 7 Ustawy o Zaktadowym

Funduszu Swiadczen Socjalnych.
7. Ze $rodkéw wymienionych w pkt. 1-6 tworzy si¢ jeden ZFSS.
8. Srodki ZFSS sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

9. Srodki ZFSS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§6

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom
uprawnionym, a ich wysokos$¢ 1 termin przyznania moze by¢ uzalezniony rowniez od wysokos$ci
srodkéw pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o

Swiadczenie.

2. Uznaniowy charakter Sswiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznania §wiadczen w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w regulaminie, osoba
uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu Zadnych roszczen. Odmowa przyznania §wiadczenia
lub przyznanie go w nizszej wysokosci nie wymaga od dyrektora szkoly pisemnego uzasadnienia,

gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzja Komisji Socjalnej, zawartg we wniosku.

3. W sytuacji, o ktéorej mowa w pkt 2, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaly
postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do dyrektora szkoty z umotywowanym wnioskiem, o
ponowne rozpatrzenie sprawy, wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaty jej

zdaniem naruszone.

4. ZFSS jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze nie korzystanie z ustug i §wiadczen

organizowanych przy pomocy $rodkéw tego funduszu nie uprawnia do zagdania ekwiwalentu.



§7

Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie §wiadczenia ZFSS jest zobowigzany zlozyé wniosek o

przyznanie $wiadczenia w trybie 1 terminie okreslonym w dalszych postanowieniach regulaminu.

ROZDZIAL 111

PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

I. Réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie z ustawa na dany rok
kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30
wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigca

co najmniej 75% rownowartosci odpisow.
II. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1. Wyplate $wiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53. ust. la Karty

Nauczyciela,
2. Pieniezne zapomogi bezzwrotne dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow bedacych w
trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Dofinansowanie wypoczynku letniego pracownikow

4. Dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno — o$wiatowej, sportowej i turystycznej poprzez zakup

biletow na t¢ dziatalnos¢

5. Zakup paczek $wigtecznych dla dzieci w wieku od 1 do 16 roku zycia (do konca roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczylo 16 lat) z okazji Swiagt Bozego w zwiazku ze

wzmozonymi wydatkami §wigtecznymi

6. Wyptaty §wiadczen swiatecznych ( Boze Narodzenie, Wielkanoc) dla pracownikow, emerytow i

rencistow w zwigzku ze wzmozonymi zakupami §wigtecznymi

7. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku letniego i zielonych szkot dla dzieci
pracownikow bedacych we wspdlnym gospodarstwie domowym w wysokosci zaleznej od

osigganych dochodow na czlonka rodziny

8. Pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe



ROZDZIAL 1V

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

1. Do korzystania ze $wiadczen ZFSS uprawnieni sg:
a. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,

b. pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskim, tacierzynskim, wychowawczym,
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan

nieczynny,

c. emeryci i renci$ci byli pracownicy szkoty, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy

poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego.
d. cztonkowie rodzin pracownikow wymienionych w literach a — c,

e. czlonkowie rodzin zmartych pracownikoéw (dzieci, wspotmatzonek), jezeli otrzymuja rente

rodzinng i pozostawali na utrzymaniu zmartego pracownika.
2. Za cztonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z ZFSS uwaza sie:

a. dzieci wlasne, dzieci przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j,
dzieci wspotmatzonkéw pozostajace na utrzymaniu uprawnionego do ukonczenia 18. roku
zycia, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole dziennej do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do

25. roku zycia,
b. wspotmatzonkéw uprawnionego o ile prowadzg wspdlne gospodarstwo domowe
3. osoby wymienione w pkt. 1 i 2 bedace inwalidami I i IT grupy — bez wzgledu na wiek.
ROZDZIAL V

OGOLNE ZASADY UBIEGANIA SIE I PRZYZNAWANIA SWIADCZEN NA CELE
SOCJALNE

§10

1. Swiadczenia z Funduszu beda realizowane tylko do wysokosci posiadanych srodkow



§11

1. Swiadczenia i ustugi beda przyznawane na wniosek osoby uprawnionej wg stawek okreslonych
w tabeli doptat, jako =zalacznika do Regulaminu, aktualizowanego raz w roku wedhug

nastepujacych kryteriow:
a) O doptate do wypoczynku dzieci i mtodziezy mozna ubiegac si¢ 1 raz w roku;

b) O pomoc rzeczowsg (zakup odziezy, zywnosci, lekarstw, opatu) lub finansowa ze wzgledu na

bardzo trudng sytuacje materialng i Zyciowa mozna ubiegac si¢ 1 raz w roku.

c) Zapomogi losowe przyznawane beda w sytuacji losowej spowodowanej dziataniem sit
przyrody (pozar, powddz, inne klgski zywiotowe ), lub dziataniem ludzi (kradziez, wtamanie)

pod warunkiem, ze zachowane sg przestanki losowosci zdarzenia (nieprzewidywalnosci)

d) O zapomogi zdrowotne mozna ubiegac si¢ w przypadku ciezkiej badz przewlektej choroby i

rekonwalescencji trwajacej ponad 1 miesigc 1 raz w roku
§12

1. Bezwzgledne pierwszenstwo do korzystania ze $§wiadczen maja osoby, ktérym zdarzyt si¢

wypadek losowy.
2. Zapomogi oraz pomoc rzeczowa przyznawana bedzie :

a). osobom o szczegolnie niskich dochodach — dochdd na cztonka rodziny pozostajacego we
wspolnym gospodarstwie domowym nie przekracza ptacy minimalnej ogtaszanej na dany rok w

Dzienniku Ustaw
b). osobom samotnie wychowujacym dzieci,

c). osobom utrzymujacym dzieci niepelnosprawne, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja

szczegoblnej opieki i leczenia,
d). osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone.
e) osobom wychowujacym 3 lub wiecej dzieci

3. w pozostatych przypadkach o kolejnosci przyznawania zapomog decyduje termin zlozenia

whniosku

§13



1. Podstawa przyznania ulgowych §wiadczen i ustug oraz pomocy na cele mieszkaniowe jest
ztozenie wniosku oraz zaswiadczenia o dochodach potwierdzonych przez Urzad Skarbowy,
niezbednych do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Brak

wymaganych dokumentéw jest podstawg odmowy przyznania §wiadczenia
§14

1. Kazdy uprawniony do korzystania ze $wiadczen Funduszu zobowigzany jest do ztozenia
za$wiadczenia o dochodach brutto gospodarstwa domowego w terminie do 30 maja kazdego roku,

za rok poprzedni.

2. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej si¢
o $wiadczenia finansowane z Funduszu, stanowi dochod netto przypadajacy na jednego cztonka

gospodarstwa domowego.

§15

1. Osoba korzystajagca ze $wiadczen funduszu, ktora ztozyla oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i1 celowo wprowadzita
pracodawce w biad albo wykorzystala przyznane $rodki z funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkéw funduszu przez dwa kolejne okresy, na
jakie mozna otrzymaé¢ dane $wiadczenie lub pomoc. Ponadto jest obowigzana do niezwlocznego

zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.
Negatywnie zaopiniowane wnioski oso6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenie nie

wymagaja uzasadnienia, a decyzja dyrektora odmawiajgca Swiadczen jest ostateczna.
ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
A. W ZAKRESIE POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§ 16

Pozyczki mieszkaniowe przeznacza si¢ na :

1. Budowg lub rozbudow¢ domu jednorodzinnego w wysokosci do 15.000 zt ( pigtnascie tysiecy
ztotych). Warunkiem uzyskania pozyczki na budowe domu jest kserokopia pozwolenia na

budowe.



2. Wykup mieszkania lub budynku mieszkalnego w wysokosci do 12.000 zt (dwanascie tysiecy
ztotych). Warunkiem uzyskania pozyczki na wykup mieszkania jest kserokopia aktu notarialnego 1

wstepna wycena wykupu mieszkania.
3. Remont domu oraz remont mieszkania do 10.000 zt (dziesig¢ tysigcy ztotych).
§17
1. Sptata pozyczek mieszkaniowych rozktada si¢ na okres od 3 do 5 lat.
2. Pozyczki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

3. Kwota z tytulu oprocentowania powicksza $rodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

4. Pozyczka na budowe¢ domu jednorodzinnego moze by¢ udzielona dwukrotnie pod warunkiem

terminowej zaplaty poprzednio udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe.

5. Pozyczka moze by¢ umorzona do 50% w przypadku $mierci pozyczkobiorcy. Decyzje o
umorzeniu podejmuje dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Wolowie

wraz z Komisja Socjalng 1 Zwigzkami Zawodowymi.

6. Warunki udzielenia, splaty pozyczek oraz ich rozliczania okresla umowa zawarta z

pozyczkobiorcag.
7. Rozpatrywanie wnioskoéw ustala si¢ raz na kwartat.

§18

1 Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia co najmniej dwoch czynnych

pracownikow szkotly zatrudnionych na czas nieokreslony w pelnym wymiarze zatrudnienia.

2. Bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe ze $rodkéw Funduszu moze by¢ udzielona osobie
uprawnionej, w uzasadnionych wypadkach losowych (utrata mienia w wyniku pozaru, zalania lub

innych klesk zywiotowych). Decyzj¢ taka wydaje dyrektor.

3. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest posiadanie wlasnego mieszkania

lub domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.
4. Czestotliwo$¢ przyznawania pozyczek zalezna jest od wielkosci srodkéw Funduszu.

5. Przyznanie pozyczki nastepuje na podstawie zlozonego wniosku i innych wymaganych

dokumentéw wymienionych w regulaminie.



6. Warunkiem ztozenia wniosku i przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata poprzednio

uzyskanej pozyczki.

7. Przyznawanie pozyczek nastgpuje w kolejnosci sktadania wnioskow wraz z wszystkimi

wymaganymi dokumentami i o§wiadczeniami.
8. O kolejnosci przyznawania pozyczek decyduje data ztozenia wniosku.
9. Dopuszcza si¢ przyznanie pozyczki poza kolejnoscig w przypadkach losowych.

10. Decyzj¢ o przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe podejmuje dyrektor szkoty.

B. W ZAKRESIE WYPOCZYNKU, DZIALALNOSCI KULTURALNO — OSWIATOWEJ I
TURYSTYCZNEJ

§19

1. Dofinansowanie z ZFSS osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw tego funduszu

przyznane moze byc¢:

a. na doplate do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mlodziezy do wysokosci
okreslonej w zataczniku do Regulaminu, odrgbnie w grupie wyjazdow na Zielone Szkoty 1

kolonie i obozy

b. na doptate do indywidualnego wypoczynku letniego (tzw. ,,wczasy pod grusza”),
sanatoryjnego, leczniczego, profilaktyczno-leczniczego oraz wypoczynku grupowego i
wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez zaklad pracy w wysokosci
zaleznej od osiagnigtych dochodow na cztonka rodziny pozostajagcego we wspolnym

gospodarstwie domowym

c. na doptat¢ do biletow do kin, teatrow, oper, wystepéw estradowych, imprez sportowych,

rekreacyjnych, itp.

2. Wysokos$¢ kwoty bazowej przeznaczonej na dofinansowanie wypoczynku bedzie ustalana

corocznie w zalezno$ci od posiadanych srodkow.

§ 20

1. Czgstotliwos¢ przydziatu §wiadczen wynosi:



a. z tytulu wypoczynku letniego i zimowego dzieci, kolonii 1 obozéw dla dzieci - nie

cze¢$ciej niz raz w roku,

b. z tytulu indywidualnego wypoczynku letniego (tzw. ,,wczasy pod grusza’’), wypoczynku
sanatoryjnego, leczniczego, profilaktyczno-leczniczego — raz na dwa lata lub raz w roku w

zaleznosci od $rodkow Funduszu

2. Ograniczenia czgstotliwosci $wiadczen nie dotyczg wycieczek turystyczno-krajoznawczych

organizowanych przez zaktad pracy.

3. Do korzystania z doptat do kolonii i obozéw uprawnione sg dzieci w wieku 7 — 15 lat, oraz
starsze uczace si¢ w dziennych szkotach ponadgimnazjalnych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia

szkoty ponadgimnazjalnej

6. Dzieci pochodzace z rodzin wielodzietnych (3 dzieci 1 wigcej) sieroty, potsieroty oraz dzieci
samotnych rodzicow, ktérych dochdd miesieczny w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie nie
przekracza 75% minimalnego wynagrodzenia za prace moga otrzymaé dofinansowanie

wypoczynku w wysokosci do 100 % pobytu na kolonii lub obozie.

ROZDZIAL VII

WARUNKI SPLATY I UMORZENIA POZYCZEK

§21

1. Pomoc przeznaczona na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej
wysokos¢, charakter zwrotny i bezzwrotny, mozliwo$¢ zawieszania lub wydtuzania okresu
sptaty oraz mozliwo$s¢ umorzenia w caloSci przyznanej pomocy, uzaleznia si¢ od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.

2. Pozyczka moze by¢ przyznana z réwnoczesnym zawieszeniem splaty (maksymalnie na 3
miesigce) w zalezno$ci od sytuacji materialnej, zyciowej 1 mieszkaniowe] pozyczkobiorcy po

spetnieniu warunkow okreslonych w umowie z pozyczkobiorca.

3. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 1 % rocznie.( Odsetki nalicza si¢ od daty rozpoczecia
splaty pozyczki, a rozpoczecie sptaty nastgpuje w nastepnym miesigcu od daty otrzymania

pozyczki.)

4. Splata pozyczki jest uregulowana w umowie (maksymalny okres splaty pozyczki nie moze

przekroczy¢ 60 miesigcy).



5. Umorzenie catos$ci lub cze¢$ci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢ zastosowane
do pozyczkobiorcow zmartych, ktorych rodziny znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

uniemozliwiajacej sptate zadtuzenia.

6. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowe] splacie wraz z oprocentowaniem w
przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 K.P. z winy pracownika

lub art. 26.1 K.N.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika za wypowiedzeniem albo przez
pracodawce, pracownik moze ubiegaé si¢ o zgode na sptacenie pozyczki (w ratach) co miesigc na

konto bankowe w terminie do 10 nast¢pnego miesigca.

8. W pozostatych przypadkach rozwigzania lub zawieszenia umowy o pracg¢ splata pozyczki

nastgpuje w terminach i ratach okres§lonych w umowie o pozyczke.

9. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg¢ zobowigzanie sptlaty
przechodzi na porgczycieli. Splaceniu przez porgczycieli nie podlega jedynie kwota nie sptacone;j

pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

ROZDZIAL, VIII
EWIDENCJA SWIADCZEN ZFSS

§22

1. Ewidencje §wiadczen socjalnych prowadzi pracownik upowazniony przez dyrektora i Komisje

Socjalna.

2. Ewidencja obejmuje wszystkie $§wiadczenia z ZFSS.
3. Ewidencja prowadzona jest w formie:

a. protokotow spotkan Komisji Socjalne;.

b. archiwizacji dokumentdéw przez upowaznionego pracownika



ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

1.Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomos$ci w sposob przyjety w szkole

wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.
§24

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

2. Dziatalno$¢ socjalna szkoty prowadzona jest w oparciu o przywotane wczesniej przepisy

prawa, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony roczny plan finansowy.
§25

1. Regulamin opracowuje dyrektor szkoty i przedstawia do uzgodnienia zwigzkom zawodowym
funkcjonujacym w szkole z zastrzezeniem art.25, ust. 2 ustawy z dnia 23.05.1991r o zwiazkach

zawodowych.

2. Zmiany w tresci regulaminu Funduszu wprowadza si¢ kazdorazowo aneksem lub w formie

jednolitej wprowadzonej przez dyrektora szkoty
§26

1. Regulamin wchodzi w Zycie po ogloszeniu przez Pracodawce, w terminie okreslonym w

ogloszeniu, nie pdzniej niz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu podpisania.

2. Traci moc regulamin ZFSS w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wotowie

z dnia 01 wrzes$nia 2013 r.

Stosownie do art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych 1 art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych Regulamin
zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole z

zastrzezeniem art.25, ust. 2 ustawy z dnia 23.05.1991r o zwigzkach zawodowych.

§27



Regulamin jest ogolnie dostgpny wszystkim uprawnionym na stronie internetowej Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wolowie

§28

Czgscig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zalaczniki:

1.

Regulamin pracy Komisji Socjalnej

Oswiadczenie o dochodach wnioskodawcy

. Wniosek o pozyczke mieszkaniowg

. Umowa pozyczki mieszkaniowe;j

Whiosek o przyznanie $wiadczen

Whiosek o zapomoge zdrowotng

Whiosek o dofinansowanie wyjazdu wakacyjnego dziecka uprawnionego do §wiadczen

Tabele okreslajace podzial na grupy zaszeregowania i wysokosci §wiadczen

W uzgodnieniu:

...................... ,dnia.............2016 . Zatwierdzit Dyrektor

(data i podpis)



Zalacznik 1 do Regulaminu

Regulamin pracy Komisji Socjalnej

§1

Komisja socjalna

1. Komisja Socjalna powolywana jest na podstawie zapisow zawartych w Regulaminie ZFSS.
2. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 4 cztonkow, powotywanych w drodze glosowania

pracownikow, sposrod zgloszonych przez nich kandydatow.

3. Czlonkowie Komisji Socjalnej powotuja przewodniczacego, wylonionego w drodze jawnego

glosowania

4. Czlonkowie Komisji wybierani sg na okres 3 lat. Cztonkowstwo w Komisji wygasa z dniem
rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z pelnionej

funkcji
§2

Zadaniami Komisji Socjalnej sa przede wszystkim:

1. Planowanie wydatkow i proponowanie podziatu srodkow.
2. Zglaszanie nowych rozwiazan opartych na potrzebach pracownikow.

3. Cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez pracodawce lub na wniosek kazdego

cztonkéw Komisji Socjalnej, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
4. Rejestrowanie naptywajacych wnioskow.

5. Weryfikowanie poprawnosci skladanych przez pracownikow wnioskow pod wzgledem

formalnym.

6. Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie pracodawcy

propozycji odrzucenia lub przyznania swiadczenia ze srodkow socjalnych.
7. Przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalne;.
8. Informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow.

9. Nadzor nad procesem wyplaty przyznanych srodkow.



10. Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.

11. Tworzenie i1 przekazywanie zestawien, statystyk i porownan dotyczacych funduszu socjalnego.

12. Monitorowanie biezacych wydatkow.

Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawcg



Zalacznik nr 2 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

O UZYSKANYCH DOCHODACH WNIOSKODAWCY UBIEGAJACEGO SIE O
SWIADCZENIE Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

IIMIQ 1 NAZWISKO: ettt ettt e et e et e e et e e etaeeessbeesssaeeessaeesnseeessseeensseeensseenns

Miegjsce zatrudnienia: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wolowie,
ul. T. Kosciuszki 27, Wolow
Sytuacja rodzinna (wspotmatzonek, dzieci wtlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w

ramach rodziny zastgpczej).

Cztonkowie Nazwa szkoty, uczelni, rok nauki dziecka

Lp. Imi¢ i nazwisko rodziny/wraz z datg w roku szkolnym

urodzenia dzieci Miejsce pracy wspotmatzonka
1 wnioskodawca X
2
3
4
5
6
7
8
Oswiadczam, ze w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia ................. roku $redni miesigczny

dochdd brutto na osobe w rodzinie, zgodnie z zaswiadczeniem z Urzedu Skarbowego

WYNOST evveeiiieeniiieeniieeeireeesreeeereeeeeee e 7t

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postegpowania cywilnego.

Powyisze oswiadczenie sktadam swiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 271 kodeksu karnego)

(Data i podpis wnioskujacego)



Zalacznik nr 3 do Regulaminu

(adres zamieszkania)

Dyrektor

Komisja Socjalna przy Centrum
Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Wolowie

WNIOSEK O POZYCZKE MIESZKANIOWA

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W KWOCIE ..eeeiiiieiie e Z przeznaczeniem na:

remont i modernizacj¢ mieszkania/ wykup lokalu mieszkalnego/ budowa domu

Proponuj¢ okres sptaty: 3 lata/ 4 lata/ 5 lat

Prawdziwos¢ danych przedstawionych powyzej potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 1 kodeksu karnego).

(podpis wnioskodawcy)

W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej lub przeznaczyta przyznang pomoc na cel niezgodny z jej
przeznaczeniem, pracodawca moze pozbawic te osobe uprawnien do ubiegania si¢ o ulgowe
ustugi i Swiadczenia finansowe z Funduszu, na okres od jednego roku do trzech lat.



DECYZJA

Po rozpatrzeniu wniosku Komisja Socjalna przy Centrum Ksztalcenia Zawodowego

1 Ustawicznego w Wotowie przyznata/nie przyznala”
Pani/Panu ..ottt sttt a et aes
pozyczke, przeznaczong na cele mieszkaniowe, w
WYSOKOSCT ettt zt

Oprocentowanie pozyczki wynosi 1%, a okres splaty: 3 lata/ 4 lata/ Slat

Akceptuje decyzje/nie akceptuje decyzji Komisji Socjalne;:

(podpis dyrektora)



Zalacznik nr 4 do Regulaminu

Umowa pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Umowa numer ............

zawartaw dniu ................ ... r. pomiedzy:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Wotowie, zwanym w dalszej cz¢sci Umowy

Pozyczkodawca, reprezentowanym przez dyrektora ...............cooiiiiiiiiinn..

a PracowniKiem/Emerytem. ... ....c.oiiuiiii i e
ZAMICSZKA YN e
legitymujacym si¢ dowodem osobistym seria .......... nr ......... , zwanym w dalszej czgsci

Umowy Pozyczkobiorca.

§1

Dziatajac na podstawie ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen

socjalnych (t.j. Dz.U.2012.592) oraz zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki w kwocie ................. zt
(STOWNIC: ...ttt ztotych)  z przeznaczeniem calej kwoty
TIA ceeeeeenieneete et e ettt ettt et e ittt ebeete s eneeneas

§ 2

1. Pozyczka zostanie wydana Pozyczkobiorcy (wptata na konto Pracownika ), niezwlocznie po

podpisaniu Umowy przez Strony.

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

§3

1. Umowa pozyczki obowigzuje od dnia .................. do .o I.

2. Zwrot pozyczki wraz z odsetkami zostanie dokonany w ....... roéwnych miesigcznych ratach po

.......... zt, poczynajagc od dnia ............... T.

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigcznego potracania naleznych rat wraz
z oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zgodnie

z zapisem § 3 ust. 2.



§ 4

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

- rozwigzania umowy o prac¢ przez Pozyczkobiorce,
© rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy,
- stwierdzenia, ze pozyczka zostata przyznana na podstawie nieprawdziwych danych,

§5

1. W przypadku rozwigzanie umowy o prac¢ przez Pracodawcg bez winy Pracownika, Pozyczkobiorca
zobowigzuje si¢ do dalszej splaty rat pozyczki zgodnie z § 3 ust. 2 na konto bankowe Funduszu

............... w terminie do dnia 10 kazdego miesigca.

2. Pozostate warunki umowy pozostaja bez zmian.

§ 6

Poreczyciele wyrazaja zgode na solidarne przejecie sposobu sptat pozyczki z ich miesigcznych
wynagrodzen w przypadku nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez

Pana/Panig ........ccccoeovveviveenieeieee, z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§7

Wszelkie zamiany niniejszej Umowy powinny by¢ sporzadzone w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy maja zastosowanie przepisy

Kodeksu cywilnego.

§9

Wszelkie spory wynikle z realizacji niniejszej Umowy rozstrzygane beda przez sady powszechne

wlasciwe miejscowo dla siedziby Pozyczkodawcy.

§ 10

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Porgczyciele pozyczki:



ZATML. ¢t ettt e e e et eeeete et
Seria i numer dowodu osobistego ..................... , Wydanego przez ........cccecveeveenveenen.

2) PAN/PANI ..t et et e et e et e e ta e e e aba e e e abee e abeeeareeenaaeenraeas
7221 USSP P SRR PUSPRR
Seria 1 numer dowodu osobistego ..................... , Wydanego Przez ........cccceeeveeeuveennne.

(poreczyciel) (poreczyciel)
(pozyczkodawca) (pozyczkobiorca)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy 1 porgczycieli oraz

wiarygodno$¢ ztozonych przez nich podpisow

(dyrektor szkoty)



Zalacznik nr 5 do Regulaminu

Woldéw, dnia ...................

Imig¢ i nazwisko pracownika

Dyrektor szkolty

Komisja Socjalna

w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Wolowie

Whiosek o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Oswiadczam, iz zlozylem w wyznaczonym w Regulaminie terminie za§wiadczenie o dochodach i
informacj¢ o sytuacji zyciowej 1 rodzinnej 1 wnioskuje o dofinansowanie §wiadczen w okresie od

dnia 01.06.2017r do 31.05.2018t.

Prosz¢ o dofinansowanie nast¢pujacych swiadczen:

1. Swiadczenia pienigzne w zwigzku ze wzmozonymi zakupami z okazji Swigt Bozego
Narodzenia TAK / NIE

2. Wyjazdy kulturalno o$wiatowe (wyjazdy do teatru, opery, wycieczki pracownicze, rajdy,
ogniska) TAK / NIE

3. Spotkania kulturalno o$wiatowe ( okazji Dnia Edukacji Narodowej, optatek) TAK / NIE

4. Swiadczenia pieniezne w zwiazku ze wzmozonymi zakupami z okazji Swiat
Wielkanocnych TAK / NIE

5. Weczasy ,,pod grusza” TAK / NIE

Podpis pracownika

Informacje o przyznanych pracownikom s$wiadczeniach w zalgcznikach do Protokotow z

posiedzen Komisji Socjalne;.



Zalacznik nr 6 do Regulaminu

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej

1.Imi¢ 1 nazwisko pracownika/emeryta/reNCiSty .......cceeevveeerireeiieeniieeeieeeeieeeeiee s 100 JUU
2.NazZWa 1 AATES SZKOIY.....eiiieiiieiieeee ettt e sa e et e e e steeesaeesnaaeeeaaeeenaaeen
3.Zatrudniony Na StANOWISKUL.......eeiuiieeiieeiiieciee et ete et e et e e aeeeeaeeestaeesnsaeesnseeensseeennseeas
4.Warunki materialne (emeryta-rencisty):

a) $redni zarobek z 0statniCh 3M-CY.......ccuiviiiiiiiiiiiiiiecie et
b) $redni zarobek z ostatnich 3 m-cy wspotmatzonka...........cccooeeveeeiiiiniiiinii

c) ilos¢ os6b w rodzinie............. Srednia na jedng 0SODE.......cc.eeruiiiiieiiieie e

(pieczet i1 podpis lekarza)



III.  Potwierdzenie wniosku przez organizacj¢ zwigzkowa i dyrekcje szkoty........ccoovveiiiininnnnee.

pieczeé i podpis dyrektora szkoly

Iv. Komisja na posiedzeniu W dniU.........cccceevvveeveenirennnnnns postanowita przyzna¢(odmowic)
Panu/Pani..........coociiiiiiiiiiiececcee e zapomoge z funduszu
ZArOWOINEZO W WYSOKOSCT 1..vvieueieeiiieiieeiieesiieeteeniteeteesieeereessaeeaeestaeesseessaeenseessseenseenens

Podpisy czlonkéw komisji:



Zalacznik nr 7 do Regulaminu

Imig¢ i nazwisko pracownika

Dyrektor

Komisja Socjalne

przy Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Wolowie

Whiosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Doptata do zorganizowanego wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mlodziezy szkolnej

Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wolowie doptaty do wypoczynku letniego

mojego dziecka na wyjazd na obdz / koloni¢/ zielong szkote organizowany przez:

W EEITIIIIC ..envieiiieniie ittt ettt ettt e
termin od — do

dO MICJSCOWOSCT wveeeuvrieeiiieeiiieeireeeieeeetteeeaeeeereeesreeeseseeenes
miejscowos¢

Koszt wyjazdu .......coooviiiii

Oswiadczam, iz moje dziecko pozostaje na moim utrzymaniu we wspdlnym gospodarstwie

domowym
Imig 1 NAZWISKO AZIECKA: ....ccuvieiiiiieiee et et s e e e e e e eaneas
data urodzenia dZiecka ......... .o

Nazwa szkoty i klasa, do ktorej uczeszcza dziecko

Do wniosku zatgczam rachunek z pobyt dziecka.

Podpis wnioskodawcy



Zalacznik nr 8 do Regulaminu

Tabele okreslajace grupy zaszeregowania oséb uprawnionych do korzystania ze
swiadczen ZFSS i wysoko$¢ swiadczen

Tabela 1.
Grupy zaszeregowania wg dochodu

Grupa zaszeregowania Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie
wg dochodu za poprzedni rok kalendarzowy
I Dochod do 1.000,00
11 Od 1.000,00 do 1.500,00
111 0Od 1.500,00 do 2.000,00
v Od 2.000,00 do 2.500,00
\Y 0Od 2.500,00 do 3.000,00
VI 0d 3.000,00 i wiecej
Tabela 2.
Wysoko$¢ §wiadczen zwigzanych ze wzmozonymi zakupami §wigtecznymi
Grupa zaszeregowania Kwota dofinansowania
wg dochodu % kwoty bazowej
Kwota ustalana jest przy kazdym $wiadczeniu przez
Komisje Socjalng
I 100%
11 90%
111 80%
v 70%
\Y 60%
VI 50%
Tabela 3.

Wysoko$¢ doptat do wypoczynku pracownikow ,,wcezasy pod grusza”

Grupa zaszeregowania Kwota dofinansowania
wg dochodu % kwoty bazowej
Kwota ustalana jest przy kazdym $§wiadczeniu przez
Komisje Socjalng
I 100%
11 98%
111 96%
v 94%
\% 92%
VI 90%




Tabela 4.

Wysoko$¢ doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy

A. ,,Zielone szkoty”

Przedziaty dochodowe | dofinansowanie Uwaga

w gospodarstwie

domowym pracownika

(w zh)

Do 600,00 100% wartos$ci Nie wiecej niz 500,00zt
600,00 — 1.000,00 90% wartosci Nie wigcej niz 400,00zt

1.000,00 — 1.500,00 80% wartos$ci Nie wiecej niz 300,00zt

1.500,00 - 2.000,00 70% warto$ci Nie wiecej niz 250,00zt

2.000,00 —2.500,00 60% wartosci Nie wiecej niz 200,00zt

2.500,00 — 3.000,00 50% wartos$ci Nie wiecej niz 150,00zt

3.000,00 1 wiecej 30% wartos$ci Nie wiecej niz 50,00zt

B. ,,Obozy i kolonie”

Przedziaty dochodowe | dofinansowanie Uwaga

w gospodarstwie

domowym pracownika

(w zh)

Do 600,00 100% wartos$ci Nie wiecej niz 1.100,00zt
600,00 — 1.000,00 90% wartosci Nie wigcej niz 900,00zt

1.000,00 — 1.500,00 80% wartos$ci Nie wiecej niz 700,00zt

1.500,00 - 2.000,00 70% warto$ci Nie wiecej niz 500,00zt

2.000,00 —2.500,00 60% wartosci Nie wiecej niz 400,00zt

2.500,00 — 3.000,00 50% wartos$ci Nie wiecej niz 300,00zt

3.000,00 1 wiecej 30% wartos$ci Nie wiecej niz 150,00zt

Tabela 5.

Wysoko$¢ udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej w zwigzku z
indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dlugotrwata chorobg lub
$miercig (tzw. zapomogi losowe)

Grupa zaszeregowania

Maksymalna wysokos¢ tzw. zapomogi losowej

wg dochodu
I 2.000,00 zt
11 1.900,00zt
I Do wysoko$¢ dochodu réwnego ptacy minimalnej w
danym roku
1.700,00zt
IV -VI Przyznana w przypadku ci¢zkiej choroby

Warto$¢ pomocy moze by¢ zwigkszona w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, decyzje
w indywidualnych sprawach podejmuje Dyrektor szkoty
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