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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz niektorych
ustaw;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432 z pdzn. zm);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003r. w
sprawie ramowych statutéw: publicznego centrum ksztalcenia ustawicznego,
publicznego osrodka doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego oraz publicznego
centrum ksztatcenia praktycznego (Dz. U. z 2003r. Nr 132, poz. 1226);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. 244, poz. 1626);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z p6zn. zm);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61,
poz. 624 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 1. poz. 843);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U z 2012 r. poz. 7);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U z 2012 r. poz. 204);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (t. j. Dz. U z 2012 r. poz.622,
Z pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra edukacji narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach 7 maja 2013 r. poz. 532;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
sposobu przeliczania na punkty poszczegolnych kryteriow uwzglednianych w
postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjne;j,
szczegOtowego trybu i1 termindw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 1.,
poz. 1943 ze zmianami)



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§1.

1. Nazwa Centrum brzmi: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Wolowie.
2. Siedziba Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego miesci si¢ przy ul. Tadeusza
Kosciuszki 27, 56 - 100 Wolow,
3. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego jest zespotem szkot publicznych
1 placowek w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty.
4. W skiad Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego wchodza:

SO a0 o

Technikum Nr 1 w Wotowie im. Tadeusza Kos$ciuszki

Szkota Policealna dla dorostych w Wolowie,

Liceum Ogolnoksztatcace dla dorostych,

Bursa

Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Wolowie.
Osrodek Szkolenia Kierowcow.

5. Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego jest placowka umozliwiajaca
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Wotlowie,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty

(Dz. U. 22004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm. ),

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Wotowie,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Samorzadzie
Stuchaczy i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Centrum,

uczniach i shuichaczach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw i stuchaczy
Centrum,

uczestniku kursu - nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztalcaca si¢ na kursach
umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupeknianie wiedzy ogdlnej lub umiejetnosci
zawodowych,

egzaminie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw
uczniow  Centrum,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Centrum,



10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Centrum,

11)jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ kazdy podmiot
zapewniajacy rzeczywiste warunki pracy wlasciwe dla nauczanego zawodu,
z ktorym szkota zawiera umowg o realizacje zajec,

12) organie prowadzacym Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wotowski,

13) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

§3

. Centrum powotane jest do prowadzenia szkot 1 placowek wchodzacych w jego sktad,

realizujac ustawowe i statutowe zadania oraz cele tych szkot na podstawie obowigzujacych
przepisow.

. Ksztalcenie w szkotach wchodzacych w sktad Centrum prowadzone jest w formie:

1) stacjonarnej,
2) zaocznej.

. W Centrum prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe, kurs umiej¢tnosci

zawodowych, kurs kompetencji ogélnych oraz inne kursy umozliwiajace uzyskanie i
uzupehienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach

pozaszkolnych z wytagczeniem kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

. Centrum podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacji

zawodowe;.

. Zadania z poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz pomoc w §wiadomym

wyborze dalszego ksztatcenia oraz pomoc w zaplanowaniu $ciezki kariery zawodowe;j
wykonuje doradca zawodowy.

7 Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

[S—

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla technikum,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§4

. Centrum jest jednostka budzetowa samorzadu terytorialnego.

2. Centrum prowadzi dziatalno$¢ ustugowa, ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych

(w tym dla oséb w wieku emerytalnym) oraz organizuje kursowe formy ksztatcenia,
doksztatcania 1 doskonalenia.

. Centrum moze wypracowywaé dochody wilasne gromadzone na wydzielonym rachunku

bankowym.



§5

. Dopuszczalny jest skrét nazwy Centrum w postaci CKZiU.

. Centrum posiada:

1) piecze¢ urzedowa okragla o tresci: ,,Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Wolowie”,

2) pieczeé prostokatng zawierajaca pelng nazwe Centrum, dane teleadresowe,
NIP i REGON.

3. Kazda szkota i placoéwka wchodzaca w sktad Centrum posiada piecz¢¢ urzedowa oraz
piecze¢ prostokatng zawierajacg nazwe Centrum, nazwe szkoly, jej dane teleadresowe, NIP
Centrum i REGON szkoty lub placowki.

4. Szkoty 1 placowki wchodzace w sktad Centrum prowadzg dokumentacj¢ zgodng z

obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego i obowigzujaca instrukcjg kancelaryjna.

. Szkota posiada wlasny sztandar i Ceremoniat szkolny.

6. Ceremoniat szkolny jest odrgbnym dokumentem, opisuje szczegdélowe warunki stosowania

sztandaru szkoty, godta szkoty a takze organizacje Swiat panstwowych i szkolnych w

placoéwce.

N —

9]

§6

1. Nauka w technikum trwa cztery lata dajac uczniom wyksztatcenie na poziomie $rednim z
mozliwoscig uzyskania §wiadectwa dojrzatosci i uzyskania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe. Technikum Nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki ksztalci w zawodach:

a) technik agrobiznesu,

b) technik logistyk,

¢) technik pojazdéw samochodowych,

d) technik architektury krajobrazu,

e) technik ekonomista,

f) technik informatyk,

g) technik mechatronik,

h) technik ochrony srodowiska.
2. Nauka w szkole policealnej trwa jeden rok lub dwa lata w zaleznosci od zawodu, w ktorym

prowadzone jest ksztatcenie, dajac stuchaczom mozliwos¢ uzyskania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Szkota Policealna ksztatci w systemie zaocznym
w zawodach:

a) opiekunka srodowiskowa — okres nauki 1 rok,

b) opiekun medyczny — okres nauki 1 rok,

¢) technik rachunkowosci — okres nauki 2 lata,

d) technik informatyk — okres nauki 2 lata.

e) technik administracji — okres nauki 2 lata.

f) technik florysta — okres nauki 1 rok.

3. Liceum Ogo6lnoksztatcagce dla Dorostych, ksztalci w systemie zaocznym w 3-letnim

okresie ksztalcenia dajac stuchaczom wyksztalcenie na poziomie $rednim z mozliwos$cia

uzyskania §wiadectwa dojrzatosci.

4. Nauka na kursach kwalifikacyjnych zawodowych moze trwa¢ od 1 do 3 semestréw w

zaleznosci od rodzaju kwalifikacji zawodowej, w ktorej prowadzone jest ksztatcenie. Kursy

Kwalifikacyjne Zawodowe przygotowuja do uzyskania kwalifikacji zawodowych.

5. Nauka w szkotach dla dorostych i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych moze

odbywac si¢ w systemie stacjonarnym i w formie ksztatcenia na odlegtos¢
(e-learning).



6. W szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, wchodzacych w sktad Centrum
mozliwe jest rozszerzenie lub zmiana kierunkoéw ksztalcenia na podstawie odrebnych

przepisow.

7. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych dla 0s6b czynnych i
nieczynnych zawodowo, w tym dla oséb w wieku emerytalnym.
Pracownicy Centrum, wszyscy uczniowie 1 stuchacze stanowig wspolnote szkolng.

Rozdzial 2
Cele i zadania Centrum

§7

1. Centrum realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze okreslone w
ustawie, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

zapewnia uczniom i stuchaczom wszechstronny rozwoj osobowosci zgodnie
zich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania godno$ci osobistej] oraz wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowej;
realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany
nauczania, podstaw¢ programowa ksztatcenia ogodlnego i zawodowego oraz
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy;
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
oraz przystgpienia do egzamindw maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie;
stwarza warunki do peilnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija
zainteresowania oraz pomaga w $wiadomym wyborze dalszego ksztalcenia
oraz zaplanowania $ciezki kariery zawodowej:
a) rozwijanie zainteresowan na zajgciach  pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,
- dziatalnos¢ kot zainteresowan,
- propagowanie wolontariatu: sposob organizacji i realizacji dziatan w
zakresie wolontariatu okresla odrgbny dokument.
- szkolenia podnoszgce fachowa wiedz¢ 1 umiejetnosci,
b) organizowanie zaje¢ z preorientacji zawodowej;
organizuje praktyczng nauke zawodu dla ucznidow 1 stuchaczy w celu
opanowania umiejetnos$ci praktycznych niezbednych do podjecia pracy w
danym zawodzie;
umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postegpie technologicznym,
ekonomicznym i organizacyjnym;
ksztattuje etyczne postawy niezbedne do petienia funkcji zawodowych;
prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych;
a) kursy prowadzone w oparciu o podstawe ksztalcenia w zawodach, w
tym:
- kwalifikacyjne kursy zawodowe,
- kursy umiejetnosci zawodowych,
- turnusy doksztalcania zawodowego mtodocianych pracownikéw,
a) kursy z zakresu zawodow ujetych w klasyfikacji 1 specjalnosci na
potrzeby rynku pracy, w tym takze prowadzone we wspolpracy z
urzedami pracy,



b) kursy kompetencji ogélnych, prowadzone wedtug programu nauczania
1 uwzgledniajace wybrang czes¢ podstawy programowe;.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Centrum sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w
zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

c) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, o
ktorych mowa w pkt 1,

d) =zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

e) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

f) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

g) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajecia edukacyjne, o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 (nauka religii) oraz
zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i
warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz.U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.; wiedza
o zyciu seksualnym cztowieka), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 3 zaj¢cia edukacyjne.

6. Zajecia wymienione w ust. 2 pkt 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

9]

§8

1.Centrum wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcoéw w zakresie:
1) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;
2) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z
oczekiwaniami pracodawcow;
3) ksztatcenia ustawicznego pracownikow.
2. Centrum wspotpracuje z urzedami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr.
3. Centrum wspotpracuje z placowkami szkolenia zawodowego, placoéwkami oswiatowo
— wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej oraz
oraz z organizatorami ksztatcenia ustawicznego, szkotami wyzszymi i
stowarzyszeniami zawodowymi.
4. Centrum organizuje system doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowe;j.
5. Cele i zadania wychowawcze obejmuja wszystkich uczniéw i stuchaczy Centrum.
W szczeg6lnosci zadania te majg na celu:
1) ksztattowanie patriotycznej i humanistycznej postawy uczniéw i stuchaczy;
2) ksztaltowanie postaw uczynnos$ci i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka;
3) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci, kreatywnosci 1 mobilnosci zawodowe;,
wspomaganie planowania kariery zawodowej;
4) ksztaltowanie postaw proekologicznych;



S)

realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, w ramach
ktorego na podstawie diagnozy opracowuje si¢ szczegdtowe cele 1 zadania do
realizacji w danym roku szkolnym.

6. Centrum realizuje zadania opiekuncze w stosunku do uczniéw, stuchaczy 1 uczestnikow
kursow, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach przepiséw bezpieczenstwa
1 higieny pracy, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

budynki Centrum nie stanowig zagrozen dla uczacych si¢, posiadaja instrukcje
przeciwpozarows, instrukcje ewakuacji, w wyznaczonych miejscach Centrum
znajduja si¢ wyposazone apteczki pierwszej pomocy;

kazda pracownia przedmiotowa w Centrum posiada regulamin pracowni,
obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérymi zapoznawani sg
uczniowie, stuchacze 1 uczestnicy kursu na pierwszych zajgciach prowadzonych
W pracowni,

uczniowie i1 stuchacze odbywajacy zajecia praktyczne u pracodawcy zobowigzani
sa do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki zawodu i przepiséw bhp
obowiazujacych w tych placéwkach;

podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych (wycieczki,
zawody, akcje na rzecz szkoty 1 S$rodowiska lokalnego), opieke  nad
uczniami/sluchaczami sprasowuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez
Dyrektora Centrum;

podczas realizacji zajec¢ praktycznych, praktyk zawodowych, na terenie placowek
ksztalcenia praktycznego opieke nad uczniami/stuchaczami sprawuje nauczyciel
praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyki zawodowej;

otoczenie opieka wuczniow 1 shluchaczy w przypadkach niepowodzen
dydaktycznych, wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb;
wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi  w zakresie dostosowania warunkéw 1 form egzaminu
potwierdzajacego  kwalifikacje w zawodzie do indywidualnych potrzeb
ucznia/stuchacza;

Centrum zapewnia uczniom/ sluchaczom oraz uczestnikom kursow odpowiednie
warunki spozywania positkow;

kazdy uczen/stuchacz, uczestnik kursoOw 1 nauczyciel powinien by¢ ubezpieczony
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow oraz od odpowiedzialno$ci cywilne;.

10) W celu realizacji zadan opiekunczych i1 wspomagania wilasciwego rozwoju

uczniéw w szkole organizowana jest stoldwka szkolna.

11) Zainteresowani uczniowie moga wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesi¢cznie w

kasie stotowki szkolnej. Z obiadow korzystaja takze uczniowie uzyskujacy ta
droga pomoc socjalng.

12) Positki przygotowywane sa w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego

zywienia oraz normami zywieniowymi dla milodziezy z zachowaniem zasad
HACCP.

7. W zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej zadaniem Centrum w szczego6lnosci jest:

1)

2)

pomaganie przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

b) rozwijanie zainteresowan w zajeciach pozalekcyjnych,

c) organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego;
dziatanie w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw i1 shuchaczy poprzez
organizowanie:

a) kot zainteresowan,



b) olimpiad, konkurséw, zawodow, tym sportowych i artystycznych,
¢) indywidualnych form pracy z uczniem,
d) wycieczek tematycznych i przedmiotowych, zawodowych;
3) dostosowanie tresci i metod nauczania do mozliwosci ucznidéw 1 stuchaczy,
4) zapewnianie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
5) motywowanie uczniow i sluchaczy do samoksztatcenia,
6) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych ucznidéw i stuchaczy,
7) umozliwianie udzialu w konkursach, olimpiadach zawodach przedmiotowych,
artystycznych i sportowych organizowanych przez wspoétpracujace instytucje,
8) umozliwianie 1 organizowanie udziatu uczniow 1 stuchaczy w projektach
edukacyjnych,
9) podejmowanie dziatan majacych na celu korzystanie przez ucznidow i stuchaczy
z zaje¢ finansowanych ze srodkéw unijnych,
10) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej na podstawie odrebnych przepisow.

§9

1. Centrum wspomaga wychowawczg role rodziny realizujgc Program Wychowawczo -
Profilaktyczny w szkotach dla mtodziezy.
2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej zadaniem Centrum w szczego6lnosci jest:
1) ksztaltowa¢ srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad,
okreslonych w ustawie i1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegodlnosci
w Statucie, dostosowujac do warunkéw Centrum i1 wieku uczniow,
2) upowszechnia¢ zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
3) rozwija¢ postawy patriotyczne - poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do
Ojczyzny, takze w wymiarze lokalnym oraz poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata,
4) umozliwia¢ uczniom i stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci migdzynarodowej,
5) szanowac¢ indywidualno$¢ uczniow 1 stuchaczy oraz ich prawo do wiasnej oceny
rzeczywistosci,
6) budzi¢ szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Centrum
1 srodowiska lokalnego,
7) wdraza¢ do dyscypliny 1 punktualnosci,
8) upowszechnia¢ wiedze¢ ekologiczng 1 ksztalttowa¢ wilasciwa postawe wobec
problemoéw ochrony srodowiska,
9) systematyczne diagnozowac i monitorowac¢ zachowania uczniow i stuchaczy,
10) wspotpracowac z rodzicami ucznidow,
11)rozwija¢ kulture i sprawno$¢ fizyczna ucznidéw, ksztattowaé nawyki aktywnego
wypoczynku,
12) podejmowaé dziatania na rzecz samodzielnos$ci 1 przedsigbiorczosci uczniow
1 stuchaczy,
13) utatwia¢ kontakt z kultura,
3. Centrum realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny w szkotach dla mtodziezy
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow i stuchaczy oraz srodowiska lokalnego.
4. Najwazniejsze zadania profilaktyczne Centrum to:
1) stwarzanie przyjaznego klimatu do nauki,
2) prezentowanie pozytywnych wzorcow 1 zachowan
3) wypracowanie wspolnej polityki Centrum wobec zachowan ryzykownych,
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspotpraca z rodzicami,

pomoc uczniom i stuchaczom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

wczesne rozpoznawanie uczniow z grup ryzyka i kierowanie ich do specjalistow
w celu dokonania diagnozy,

kierowanie uczniow i stuchaczy zagrozonych, w porozumieniu z rodzicami
do instytucji udzielajacych specjalistycznej pomocy,

szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki zagrozen i umiej¢tnosci
wychowawczych,

organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej réwniez
we wspolpracy z poradniami specjalistycznymi,

10) organizacja czasu wolnego uczniow.
5. Celami profilaktyki szkolnej sa:

1)

2)
3)
4)
5)

dostarcza¢ (odpowiednio do potrzeb i okresu rozwojowego ucznidéw i shuchaczy)
rzetelnej wiedzy o zagrozeniach,

rozwija¢ wazne umiejetnosci psychospoteczne,

budowac prozdrowotne postawy,

ksztattowac¢ system wartosci,

angazowac srodowisko szkolne, réwiesnicze, rodzinne w realizacje programu
profilaktyki.

§10

1. Centrum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1))
2)

3)

4)

5)

scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny,
sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi
takiej opieki uczniami,
ksztaltowaniu $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i
zasad okreSlonych w ustawie o systemie oswiaty, stosownie do warunkoéw
Centrum i wieku ucznia lub stuchacza poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktyczne;,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznioéw i
stuchaczy,
c)realizowanie programu wychowawczego i profilaktyki w poszczegdlnych
typach szkot,
organizacji opieki zdrowotnej w zakresie:
a) udzielania doraznej pomocy medyczne;j,
b) dbatosci o higiene osobistg uczniow,
c) propagowania zdrowego stylu zycia,
organizowaniu dozywiania uczniow,
udzielaniu pomocy materialnej (stypendia, zasitki, wyprawki szkolne) uczniom
1 shuchaczom na podstawie odrebnych przepisoéw.

§11

1. Opieke nad uczniami i stuchaczami przebywajgcymi w Centrum sprawuja:

1)
2)

podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekeyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia,
podczas przerw — nauczyciele pelnigcy dyzury i pedagog szkolny.
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. Opieke nad uczniami i stuchaczami podczas zaje¢¢ poza terenem Centrum, w tym w

trakcie wycieczek sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

. Opieke¢ nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu realizowanej poza terenem

Centrum reguluja odrebne przepisy.

. Szczegolng troska o bezpieczenstwo 1 higiene nauki objete sg zajecia wychowania

fizycznego, rekreacyjno — sportowe, zawody i rozgrywki sportowe zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 12

. Plan dyzuré6w nauczycieli podczas przerw ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy

rozktad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

. Projekt planu przygotowuje wyznaczony wicedyrektor.
. Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli okresla Dyrektor.

§13

. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicoOw uczniow lub stuchaczy danego
oddziatu.

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwiania Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od daty otrzymania
whniosku.

. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu ksztatcenia.

. Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniéw lub

stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

. Zadania wychowawcy okre$laja dalsze postanowienia Statutu.

§14

. Rodzice 1 nauczyciele wspdlpracujg w sprawach wychowania i nauczania mtodziezy.
. Organizacj¢ wspoétdziatania rodzicéw z organami Centrum okresla Dyrektor.
. Wspotdziatania rodzicéw z organami szkoty moga mie¢ w szczegodlnosci formy:

indywidualnych konsultacji, zebran dla rodzicéw, dostepu do dokumentacji przebiegu
nauczania i wychowania swojego dziecka, wspottworzenia dokumentéw prawa
wewnatrzszkolnego, proponowania zaj¢¢ pozalekcyjnych, dostepu do wynikéw diagnoz i
ewaluacji Centrum, itp.

§15

. Do realizacji celow statutowych Centrum zapewnia uczniom i stuchaczom mozliwos¢

korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pracowni specjalistycznych, w tym komputerowych i zawodowych,
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3) biblioteki,

4) gabinetu pielggniarki,

5) gabinetu pedagoga,

6) sali gimnastycznej,

7) bursy,

8) stotowki,

9) warsztatow szkolnych,

10) innych pomieszczen i obiektow na terenie Centrum.

DZIAL 11
ZARZADZANIE CENTRUM

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§16

. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Centrum oraz organu sprawujacego nad nim

nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalno$cig w sprawach administracyjnych i
finansowych, okreslaja odrgbne przepisy.

. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 mogg ingerowa¢ w dzialalno$¢ Centrum wytacznie w

zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§17

. Centrum kieruje Dyrektor.
. W Centrum mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow i kierownikow.
. Wicedyrektorzy i kierownicy Centrum wspierajg dyrektora w realizacji funkcji kierownika

Centrum.

§18

. Kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych

dydaktyki, wychowania i1 opieki jest Rada Pedagogiczna.

. Rada pedagogiczna w szkotach dla dorostych, tj. w szkotach policealnych, liceach

ogolnoksztatcacych 1 kursach kwalifikacyjnych zawodowych wchodzi w sktad Rady
Pedagogicznej Centrum, zachowujac swoja rozdzielnos¢ w zakresie:

1) przeprowadzania klasyfikacji semestralnych stuchaczy szkot dla dorostych,

2) przyznawania nagrod i udzielania kar dla stuchaczy szkot dla dorostych.

§19

W Centrum w szkotach dla mtodziezy dziata Samorzad Uczniowski, a w szkotach dla
dorostych Rada Stuchaczy zgodnie z unormowaniami ustawy i Statutu.

13



§ 20

W Centrum, w szkotach mlodziezowych dziata Rada Rodzicéw zgodnie z unormowaniami
ustawy 1 Statutu.

§21

Dzialajace w Centrum organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dzialalnos$ci, wspotdziataja na zasadzie partnerstwa aktywnie
1 systematycznie.

§ 22

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Centrum organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

Rozdzial 2
Dyrektor Centrum

§ 23

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Centrum.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§24

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie i
kontrolowanie pracy Centrum.

2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Centrum.

§ 25

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig ustawowg Centrum:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikoéw klasyfikacji
1 promocji uczniow i stuchaczy,

b) decydowanie o przyjeciu do poszczegdlnych szkoét ucznidow i stuchaczy lub
przyjmowanie ucznibw na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjne;j,

¢) wydawanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow lub stuchaczy
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Stuchaczy,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,
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e)

f)

g)

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach,

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,

organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji zalecen wynikajacych z
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)
c)
d)

e)

przygotowanie projektéw planow pracy Centrum,

opracowanie arkusza organizacyjnego Centrum,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

wspomaganie dzialania nauczycieli w zakresie wprowadzania innowacji
i eksperymentow  pedagogicznych z  uwzglednieniem  przepisOw
szczegdlowych,

podejmuje dzialania umozliwiajace obrdt uzywanymi podrgcznikami na terenie
Centrum.

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowanie planu finansowego Centrum,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogiczne;j,

realizowanie planu finansowego, w szczeg6élnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot.

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

f)
g)

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia administracyjno-gospodarcza
Centrum,

organizowanie wyposazenia Centrum w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Centrum,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli i
pracownikow administracyjnych oraz prawidlowego wykorzystania drukéw
szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

sprawowanie nadzoru nad czynno$ciami kancelaryjnymi i archiwizowaniem
dokumentow.

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

6)

a)
b)

c)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania przez uczniéow, stuchaczy 1 pracownikow
ustalonego w Centrum porzadku oraz dbatos¢ o czystosc¢ i estetyke,
wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.

w zakresie kontroli zarzadcze;j:

a)
b)

c)

zapewnienie, ze dzialania Centrum sg zgodne z zewng¢trznymi przepisami
prawa oraz wewngetrznymi uregulowaniami prawnymi,

zapewnienie, ze zasoby Centrum s3 zuzywane w sposob efektywny i
oszczedny oraz ze sg dostatecznie zabezpieczone,

zapewnienie, ze dane przekazywane w sprawozdaniach sg wiarygodne
1 odzwierciedlajg stan faktyczny,
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d) zapewnienie, ze w Centrum przestrzega si¢ 1 promuje zasady etycznego
postepowania,

e) zapewnienie, ze w Centrum dziala efektywny i skuteczny system przeptywu
informacji,

f) zapewnienie, ze ryzyka zwigzane z dzialalno$cig Centrum s3 na biezaco
identyfikowane 1 monitorowane oraz usuwane, minimalizowane Ilub
neutralizowane celem ciaglej poprawy procesow lub osiggania zalozonych
celow,

g) tworzenie systemu kontroli zarzadczej,

h) dokonywanie co najmniej raz w roku samooceny funkcjonowania systemu
kontroli zarzadczej,

1) sktadanie o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej Starostwu Powiatowemu
w Wolowie.

§ 26

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczego6lnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum,

2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Centrum,

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Centrum,

4) wspomaga nauczycieli w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz uzyskiwania
poszczegbdlnych stopni awansu zawodowego zgonie z obowigzujacymi przepisami,

5) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Centrum, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych
warunkow,

6) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami,

7) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§27
Dyrektor jest przedstawicielem Centrum na zewnatrz.
§28
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z petlnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.
§29
1. W wykonaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim i Radg Stuchaczy.

2. Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnos$ci prawnych z
podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegolnosci:
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1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty,

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow 1 Samorzadowi
Uczniowskiemu wyniki ewaluacji oraz sprawozdanie z petnionego nadzoru
pedagogicznego.

Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze

§ 30

1. W Centrum tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Szczegdlny zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, przy powierzaniu tego
stanowiska.

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna

§31

W Centrum dziata Rada Pedagogiczna.

§ 32

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w sktad, ktorej wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, takze inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i

promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

5. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

7. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalnosci,
uchwalony przez Rade Pedagogiczna.

§ 33

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1)
2)
3)

4)

S)
6)
7)
8)
9)

zatwierdzanie planow pracy Centrum,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

ustalanie szczegdtowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich
ustalania,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Centrum,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw i stuchaczy,
uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

uchwalanie 1 nowelizowanie Statutu,

podejmowanie uchwatl w sprawie projektow Programu Wychowawczego i
Szkolnego Programu Profilaktyki po zasi¢gnigciu opinii  Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Stuchaczy, przedktadanych Radzie Rodzicéw,

10) dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu nieusprawiedliwionych

nieobecnosci ucznidéw na zajeciach,

11)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Centrum,

wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Centrum lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

powierzenie stanowiska wicedyrektora,

organizacj¢ pracy Centrum, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ 1 zajec
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Centrum,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

10) modyfikacje oferty edukacyjnej Centrum,
11) podjecie w Centrum dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do

art.56 ustawy o systemie o§wiaty,

12) dzialania zwigzane z wymiang zagraniczng Centrum,
13) wnioski uczniow o stypendia:

- Prezesa Rady Ministrow,

- Ministra Edukacji Narodowe;,

- Starosty Powiatu Wotowskiego,

- innych, ktérych kryteria przyznawania tego wymagaja,

14) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu

nauczania,

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej

sprawie.

4. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach Centrum
lub instytucjach zwigzanych z o§wiata.
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. W sprawach nie uregulowanych Statutem decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna w trybie

doraznym.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow

§ 34

. W szkotach mlodziezowych Centrum dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje

ogotu rodzicoOw uczniow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych (po jednym z kazdego

oddziatu), wybrani w wyborach tajnych w czasie zebrania rodzicow danego oddziatu.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.
. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem Centrum.

. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dzialania oraz stale z nig

wspolpracuje — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 35

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do innych organow szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy opiniowanie:

1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) projektu finansowego Centrum sktadanego przez Dyrektora.

. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-

Profilaktyczny Centrum.

§ 36

. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych

zrddel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci zespotu szkot.

. Zasady wydatkowania srodkéw funduszu okresla Regulamin Rady Rodzicow.
. W miar¢ mozliwo$ci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.

Rozdzial 6
Samorzad Uczniowski i Rada Stuchaczy

§ 37

Wszyscy uczniowie, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski szkot dla miodziezy,
a stuchacze szkoét dla dorostych tworza Rade Stuchaczy.

1.

§ 38

W Centrum dziata Samorzad Uczniowski wspolny dla wszystkich szkot dla mtodziezy
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oraz Rada Shuchaczy wspdlna dla wszystkich szkot dla dorostych.
2. Samorzad Uczniowski/Rada Stuchaczy sg jedynym reprezentantem ogdtu
uczniéw/shuchaczy w danym typie szkoty.

§39

1. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy
Centrum okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy, uchwalony przez
og6t ucznidw/stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego/Rady
Stuchaczy oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia w porozumieniu z Dyrektorem
opiekun Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

§ 40

Szczegdlowe kompetencje 1 zasady organizowania zgromadzenia ogotu uczniéw/stuchaczy
oraz podejmowania uchwat normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy.

§ 41

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy organizacyjne,
w tym lokalowe warunki dzialania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy.

§ 42

1. Samorzad Uczniowski/Rada Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, a w szczegdInos$ci
dotyczacych takich podstawowych praw uczniow/stuchaczy jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
2. Samorzad Uczniowski/Rada Stuchaczy ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
2) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
3) wskazuje ucznia technikum jako kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow,
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
3. Rada Stuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum, moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin
Rady Stuchaczy.
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DZIAL III
ORGANIZACJA CENTRUM

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnos$ci szkol

§43

1. Okresem przeznaczonym na planowg realizacj¢ materiatu nauczania jednego oddziatu jest
rok szkolny.
2. Kalendarium roku szkolnego okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 44
1. Podstawe organizacji pracy szk6t wehodzacych w sktad Centrum w danym roku szkolnym
stanowig:
1) plan pracy Centrum,
2) arkusz organizacyjny Centrum,
3) tygodniowy rozktad zaje¢,
4) szkolne plany nauczania,
5) kalendarz roku szkolnego,

6) podstawy programowe.
§ 45

1. Plan pracy Centrum okresla w szczeg6lnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekuncze;j.
2. Plan pracy Centrum przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 46

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny
Centrum opracowany przez Dyrektora najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie szkolnych plané6w nauczania oraz planu finansowego.

2. Arkusz organizacyjny Centrum zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 25 maja

danego roku.
§ 47

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zespotu szkél, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauki i pracy.

§48

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposoby realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 2
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§ 49

1. Podstawowg formg pracy Centrum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie lekcyjnym.
2. Podstawowym systemem pracy szkot wchodzacych w sktad Centrum sg zajecia
dydaktyczne prowadzone w formie:
1) wyktadow;
2) ¢wiczen;
3) seminariéw;
4) zaje¢ praktycznych;
5) praktyk zawodowych;
6) pracowni tematycznych.
3. Godzina lekcyjna zaje¢ dydaktycznych obowigzkowych i dodatkowych trwa 45 minut,
godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
4. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne
pigciominutowe oraz jedng tzw. dlugg przerwe — dwudziestopigciominutow3.
5. Zajecia ze stuchaczami w szkole dla dorostych, ksztatcgcej w formie zaocznej, we
wszystkich semestrach odbywaja si¢ srednio co dwa tygodnie przez dwa dni.
6. Zajecia dydaktyczne w systemie stacjonarnym i konsultacje w systemie zaocznym sg
obowigzkowe.
7. Zadaniem konsultacji jest m.in.:
1) omowienie trudniejszych zagadnien programowych,
2) wyjasnianie niezrozumiatych dla stuchaczy problemow, zagadnien,
3) udzielanie odpowiedzi na postawione przez stuchaczy pytania zwigzane z
przyswajanym materiatem,
4) pomoc w organizowaniu samoksztatcenia,
5) udzielanie wskazéwek zwigzanych z technikg pracy umystowej, planowaniem i
samokontrolg wiedzy,
6) systematyzowanie wiadomos$ci, wyréwnywanie niedociaggnigc,
7) pomoc w redagowaniu wypowiedzi pisemnych na okre$lony temat oraz w
sporzadzaniu notatek,
8) omdéwienie sposobu pisania prac kontrolnych, a po ich ocenie (recenzji) wskazanie
btedoéw 1 pomoc w ich poprawie,
9) wskazanie sposobéw wzbogacania stownictwa, konstruowania spojnej, logicznej
wypowiedzi na okreslony temat,
10) stwarzanie mozliwosci do wymiany pogladow, dyskusji,
11) ¢wiczenie umiejetnosci wyrazania swoich mysli na szerszym forum.
8 Dla stuchaczy szkot zaocznych organizowane sg dwie konferencje instruktazowe w
kazdym semestrze:
1) pierwsza — wprowadzajaca do pracy w danym semestrze (informacja
0 materiale programowym, podrecznikach, materiatach pomocniczych,
zapoznanie z harmonogramem pracy, terminarzem spotkan, podanie tematéw pracy
kontrolnej, omoéwienie sposobu jej przygotowania, podanie zakresu materiatlu na
kolokwium, omowienie sposobu przygotowywania si¢ do konsultacji),
2) druga — przedegzaminacyjna (wyjasnienie watpliwosci, uzupetienie
brakéw, omoéwienie sposobu przebiegu egzaminu, zakresu wymagan i oceniania).
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§ 50

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkot jest oddzial ztozony z uczniow lub stuchaczy,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i wedtug Szkolnego Zestawu Programow
Nauczania zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczna,

2. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach, ze wzgledu na konieczno$¢
stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, dojdzie do podziatu oddziatow
na grupy.

3. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 2 nalezy uwzgledni¢ zasady wynikajace
z przepisdw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysokos$¢ srodkow finansowych
posiadanych przez Centrum.

§ 51

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i imprez szkolnych.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust, 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Centrum
srodkow finansowych.

3. Organizowanie i finansowanie praktycznej nauki zawodu, prawa i obowigzki podmiotow
organizujacych te nauke¢ oraz uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu, reguluja
odrebne przepisy.

4. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w grupach lub zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego sg organizowane w oddziatach lub
w grupach.

6. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia
ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych lub
agroturystycznych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
migdzy Centrum a dang jednostka.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 52

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznioéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkét, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz,
w miar¢ mozliwos$ci, wiedzy o regionie.

2. Biblioteka jest szkolnym centrum informacji, przechowujgcym i rejestrujgcym wszystkie
nos$niki informacji, ktorymi dysponuje Centrum, w tym ksigzki, czasopisma, kasety
magnetofonowe 1 magnetowidowe, ptyty CD, DVD i inne.

3. W skitad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia,
2) kacik czytelniczy.
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§53

1. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) stuchacze,

3) nauczyciele 1 inni pracownicy Centrum,

4) rodzice lub prawni opiekunowie uczniow,

5) inne osoby — za zgodg Dyrektora.
2. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 54

1. Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw zgodnie z normami obowigzujacymi w
bibliotekarstwie,
2) prowadzenie przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego,
3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych, tekstowych, informowanie ucznidow i nauczycieli o nowych nabytkach,
4) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,
5) dostosowanie form pracy i tresci pracy pedagogicznej do mozliwosci uczniow,
6) ewidencjonowanie zbiorow,
7) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
8) selekcja 1 konserwacja zbiordw,
9) prowadzenie wtasnej dokumentacji pedagogiczne;,
10) prowadzenie katalogow,
11) udzielanie Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku, informacji o pracy biblioteki
szkolnej,
12) dokonywanie okresowej inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych 1 wyposazenia
biblioteki
13) prowadzenie r6znych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczna,
14) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej
literatury wsrdd uczniow,
15)wyrabianie i1 poglebianie wérdd uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia sig,
16) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), z innymi
bibliotekami w dziedzinie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw 1 w przygotowaniu ich do samoksztalcenia.

§55
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢¢ szkolnych.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
3. Za prawidlowe funkcjonowanie biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz.

§ 56

Szczegbdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.
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DZIAL 1V
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY ADMINISTRAJI I OBSLUGI CENTRUM

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§57

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum okreslajg odrebne

przepisy.
§58

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Centrum oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne

§ 59

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
ich godnosci osobistej.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Dyrektor Centrum okres$la zakres czynnos$ci nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 60

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
podczas zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych, natychmiast powiadamia Dyrektora
Centrum o wypadku ucznia.

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacje¢ obowigzujacych programéw nauczania,

b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) statly nadzor nad obecno$cig ucznidow na zajgciach,

e) pelne wykorzystanie czasu pracy przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,

f) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnos$ci
pedagogicznej,

3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny, powiadamia
natychmiast o uszkodzonych salach i sprzetach,
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4) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom, ich rodzicom lub prawnym opiekunom informacji i w miar¢
mozliwo$ci pomocy, w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidéw.

3. Nauczyciel wybiera lub tworzy program nauczania oraz wybiera podrecznik sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia Dyrektorowi
Centrum, wnioskujac o jego dopuszczenie do uzytku (program) i wpisanie do szkolnego
wykazu podrgcznikow (podrgcznik).

5. Nauczyciel opracowuje dla kazdego oddziatu i prowadzonych zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym rozklad materiatu oraz wykaz jednostek lekcyjnych.

6. Nauczyciel opracowuje 1 stosuje przedmiotowe zasady oceniania, dla zaj¢¢ edukacyjnych
prowadzonych przez siebie wspolnie z nauczycielami tego samego przedmiotu w danym
typie szkoty, jesli w szkole tacy nauczyciele sg zatrudnieni.

7. Opracowane przedmiotowe zasady oceniania przedstawia uczniom podczas pierwszych
zaje¢ w danym roku szkolnym.

8. Przedmiotowe zasady oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.

9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, indywidualizowaé prace z
uczniem na podstawie wydanych uczniowi opinii i orzeczen poradni pedagogiczno-

psychologicznej lub zalecen zespotu, o ktérym mowa w § 85.

§ 61

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na
zasadach okreslonych w art. 43 ust.3 ustawy.

§ 62

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy systematyczne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz  podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
w szczeg6lnosci poprzez:
1) samoksztatcenie,
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
3) udziat w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego, udziat w
zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,
4)planowanie i realizacja wlasnego rozwoju zawodowego,
5) dbalos¢ o warsztat pracy, powierzone mienie oraz jego estetyke,
7) systematyczng wspotprace z rodzicami,
8) planowanie pracy dydaktycznej poprzez przygotowanie corocznych planéw pracy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznidéw i oddziatow szkolnych, a
takze okreslenie zasad oceniania na prowadzonych przez siebie przedmiotach,
9) udziat w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych,
10) (uchylony)
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§ 63

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz ocenianie pracy nauczycieli
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 64

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespot przedmiotowy.

2. W Technikum nr 1 im. Tadeusza KoS$ciuszki istniejg nastepujace zespolty zadaniowe 1
przedmiotowe:

e Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych,

Zesp6t Nauczycieli Jezykow Obcych,

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych,

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Ekonomicznych,

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Rolniczych 1 Pokrewnych,

Zesp6t Nauczycieli Wychowania Fizycznego i Edukacji dla Bezpieczenstwa,

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Informatyczno-Mechanicznych,

Zespo6t ds. Ewaluacii,

Zespot ds. Statutu,

Zespo6t ds. Promocji i Public Realtions,

Zespot ds. Edukacji Ekologicznej,

e Zespoél ds. Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu,
przewodniczacy zespotu.

4. Zespot przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z
ustaleniami planu pracy Centrum.

5. Przewodniczacy zespotow przedmiotowych sktadajg sprawozdania z pracy zespotu na
koniec semestru i roku szkolnego.

6. Cele zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania, opiniowanie
programu nauczania proponowanego do uzytku w szkole przez nauczyciela —
cztonka wilasciwego zespotu,

2)wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow

badania wynikow nauczania i prowadzenia diagnoz,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

6) tworzenie programow naprawczych lub doskonalagcych efekty ksztalcenia.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie korelacji migdzyprzedmiotowej dla danego oddziahu,
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom oddziatu.

8. Zespot systematycznie wspolpracuje z rodzicami poprzez indywidualne kontakty, udziat w
zebraniach klasowych i innych formach wspotdziatania.
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9. Zespot w celu realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych podejmuje

wspolprace z instytucjami wspierajagcymi prace szkoty.

10. W Centrum dziata Szkolny Zespoét ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz

Zespot Wychowawczy.
11. Organizacja Szkolnego Zespotu Opiekunczo-Wychowawczego jest nastepujaca:
1) Dyrektor tworzy Szkolny Zespo6t Opiekunczo-Wychowawczy,
2) Przewodniczacym Szkolnego Zespotu Opiekunczo — Wychowawczego jest pedagog
szkolny,

3) w sktad zespolu wchodza wicedyrektor, pedagog 1 wychowawcy,

4) do zadan Szkolnego Zespotu Opiekunczo-Wychowawczego nalezy:
a) analiza trudnych sytuacji wychowawczych w Centrum 1 poszczegdlnych

oddzialach,

b) koordynacja rozwigzywania probleméw wychowawczych,
c) kontakty z rodzicami,
d) pomoc wychowawcy w pracy opiekunczo-wychowawczej.

12. W Centrum dziata Zesp6t ds. Ewaluacji, w sktad zespolu wchodzg dyrektor,
wicedyrektorzy, przewodniczacy zespotow przedmiotowych. Ewaluacj¢ prowadza
wszyscy nauczyciele szkoty.

13. Dyrektor Centrum moze tworzy¢ inne zespoty lub komisje problemowo-zadaniowe. Praca

zespotu lub komis;ji kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

14. Do Centrum nalezy Bursa, ktora dziata na podstawie wlasnego odrebnego Statutu.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy

§ 65

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j,
4) kontrola spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki wg ustalonej
procedury,
5) realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) zapoznaje si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow,
2) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
3) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) opracowuje program wychowawczy oddzialu uwzgledniajacy Program
Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty,
b) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,
c) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
d) dba o systematyczne uczeszczanie uczniOw na zajecia, monitoruje
frekwencje,
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e) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru
zawodu itp.

4) zapoznaje rodzicOw i ucznidéw z obowigzujacym w szkole wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania i innymi aktami prawa wewnatrzszkolnego,

5) wspodtdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec
tych uczniow, ktdrym z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie szczegolnej
opieki,

6) przygotowuje projekt opinii o uczniu dla potrzeb poradni specjalistycznych, sadu,
policji.

7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspodldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
pomocy w swoich dzialaniach,

c) informowania o postepach w nauce.

8) wspotpracuje z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.

§ 66

1. Realizujac zadania wymienione w § 65 ust.2 wychowawca, w szczegdlnosci spotyka si¢ z
rodzicami ucznidéw na zebraniach i konsultacjach, utrzymuje kontakt telefoniczny i w razie
koniecznosci przeprowadza wywiad srodowiskowy w miejscu zamieszkania
ucznia.

1. Harmonogram odbywania cyklicznych spotkan z rodzicami ustala Dyrektor Centrum 1
przekazuje rodzicom poprzez wychowawcoéw na pierwszym w roku szkolnym zebraniu.

3. Informacj¢ o zebraniu zwotanym w trybie nadzwyczajnym przekazuje si¢ zainteresowanym
w sposob zwyczajowo przyjety w Centrum, co najmniej 7 dni przed planowanym terminem
jego odbycia.

1) w zebraniach moga uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami,
2) w zebraniach moga uczestniczy¢ przedstawiciele instytucji wspomagajacych
realizacj¢ zadan statutowych Centrum.

4. Wychowawca prowadzi dla swojego oddziatu okreslong przepisami dokumentacje pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.

5. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwa¢ na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepdw w nauce i
zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia uczniow,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.
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Rozdzial 4
Zakres zadan pedagoga

§ 67

1. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie = warunkow  rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i
psychofizycznych uczniow,

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom,

3) prowadzenie spraw z zakresie pomocy materialnej dla uczniéw,

4) proponowanie uczniom 1 ich rodzicom Ilub prawnym opiekunom badan
specjalistycznych,

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalnym
1 resocjalizacyjnym,

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci,

7) udzielenie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy,

8) opracowanie na kazdy rok szkolny swojego planu pracy,

9) opracowanie projektu Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

10) (uchylony)

11) wspotpraca ze spotecznymi i zawodowymi kuratorami sagdowymi,

12) przekazywanie opinii o uczniach do poradni specjalistycznych, sadu, policji,

13) przewodniczenie Zespotowi Wychowawczemu,

14) koordynuje realizacj¢ Programow Wychowawczo — Profilaktycznych,

15) koordynuje kontrole realizacji obowigzku szkolnego i obowiazku nauki zgodnie
z obowigzujacg procedury,

16) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych,

17) okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

18) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb w tym dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

19) podejmowanie dziatah wychowawczo - profilaktycznych wynikajacych z
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow 1 wychowawcow;

20)dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

21) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania.

22) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego.

2. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.
3. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ za zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
4. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:
1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,
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2) moze korzysta¢ z dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania ucznidw,
dostgpnej w zespole szkot,

3) wspoéldziala z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja
1 stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

DZIAL V
UCZNIOWIE 1 SLUCHACZE

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow

§ 68

. Centrum przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
. Liczbe uczniow, ktoérzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu z

Dyrektorem, organ prowadzacy Centrum.

§ 69

. Dyrektor powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.
. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy:

1) opracowanie szczegotowych zasad rekrutacji w oparciu o ogolne zasady rekrutacji
zawarte w Statucie Centrum i wtasciwych przepisach,

2) przekazanie zasad rekrutacji kandydatom, nie pozniej niz do konca lutego kazdego
roku,

3) dokonanie rekrutacji do klas pierwszych.

§70

. O przyjecie do klasy pierwszej technikum moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.
. Do klasy pierwszej technikum, przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia gimnazjum;

2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podj¢cia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w
sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadgimnazjalnych (...).

. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust.

1, niz liczba wolnych miejsc w szkole, o ktorej mowa w ust. 1, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie kryteria wymienione w ust. 4.

. W procesie rekrutacji uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego,

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oceny z jezyka polskiego i
matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez
dyrektora szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego
oddziatu tej szkoty,

3) $wiadectwo ukofczenia gimnazjum z wyrdznieniem,

4) szczegdlne osiggnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum:
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a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego
zwycigskim tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych, sportowych,
organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co najmniej
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkoty,
z wyjatkiem tytulu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponad wojewddzkim,

b) osiaggnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska
szkolnego, w szczego6lnosci w formie wolontariatu.

5) liczb¢ punktow mozliwych do uzyskania za oceny, o ktorych mowa w pkt 2 oraz
za inne osiggni¢cia ucznia, o ktorych mowa w pkt. 3 14,

6) liczb¢ punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalnego,
zawarte w zaswiadczeniu o szczegdlowych wynikach egzaminu.

§71

1. Zasady rekrutacji do technikum:

1) rekrutacja obejmuje nabor do wszystkich oddziatow klas pierwszych,

2) zawody ksztalcone w technikum i liczba oddziatow tworzona w danym roku
szkolnym uzgadniane s3 z organem prowadzgcym w terminie przez organ
ustalonym,

3) kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty ponadgimnazjalnej moze uzyskac

200 punktow, w tym:
a) 100 punktow za egzamin gimnazjalny,
b) 80 punktoéw za cztery przedmioty ogélnoksztalcace, o ktérych mowa w §
70 ust. 4 pkt. 2,
c) 20 punktow za inne osiggni¢cia ucznia wymienione w $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum, o ktérych mowa w § 70 ust. 4 pkt. 3 1 4,

4) zakwalifikowaniu si¢ do danego oddzialu decydowaé bedzie liczba punktow, ktore
uzyskali kandydaci,

5) kandydatom, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do wybranego oddziatu, komisja
rekrutacyjna moze zaproponowac¢ nauke w innym oddziale.

2. Kandydaci sktadaja nastepujace dokumenty:

1) wniosek,

2) s$wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

3) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w wybranym
zawodzie,

5) dwa zdjecia.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji do klas pierwszych technikum okresla Regulamin

Rekrutacji.

§72

1. Uczniami szkotly policealnej moga by¢ absolwenci licedw ogolnoksztalcacych, liceow
profilowanych 1 innych typow szkot srednich, posiadajgcy swiadectwo ukonczenia szkoty
sredniej 1 zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w
sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych (...).

2. O przyjecie do szkot dla dorostych moga ubiegac si¢ osoby, ktoére maja 18 lat, a takze
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koncza 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym przyjmowane sg do szkoty.

3. Do szkoty ponadgimnazjalnej dla dorostych mozna przyjac osobg, ktora najpézniej w dniu
rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 lat, jezeli osoba ta ma
opoznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotng
uniemozliwiajaca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla
mtodziezy.

4. Rekrutacja do szkoét dla dorostych odbywa sie na podstawie kryteriow okreslonych w Art.

20g ust 2 — 4.

5. Kandydaci do szkét dla dorostych sktadaja nastgpujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty danego typu,

2) s$wiadectwo ukonczenia szkoty danego typu, a w przypadku ubiegania si¢ o
przyjecie do klasy programowo wyzszej — $wiadectwo promocji lub indeks
stuchacza,

3) dwie fotografie,

4) ewentualnie inne dokumenty: orzeczenie poradni, zaswiadczenie o stazu pracy
w zawodzie jako podstawa zwolnienia z zaje¢ praktycznych Ilub praktyki
zawodowej, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztalcenia sie w
danym zawodzie.

5) kandydatow, ktorzy posiadaja S$wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty
zawodowej, mozna przyja¢ do klasy drugiej publicznego liceum
ogolnoksztatcacego dla dorostych.

§73

1. Do oddziatow pierwszych szkét dla mtodziezy bedzie przyjmowanych 26-32 uczniow.

2. Do oddziatow pierwszych szkoét dla dorostych bedzie przyjmowanych od 15 do 40
stuchaczy.

3. Za zgoda organu prowadzacego Centrum, liczba uczniow / stuchaczy w oddziatach
pierwszych moze by¢ nizsza badZ wyzsza niz wymieniona w ust. 11 2.

4. Dane osobowe ucznidow i stuchaczy w postepowaniu rekrutacyjnym sg chronione.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia

§74

1. Uczen ma prawo do nauki ukierunkowanej na:

1) rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych 1 fizycznych,

2) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd oraz dla zasad
zawartych w Karcie Narodéw Zjednoczonych,

3) rozwijanie szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i
wartos$ci, dla wartosci narodowych kraju, w ktérym mieszka, kraju, z ktérego
pochodzi, jak i dla innych kultur,

4) przygotowanie do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci plci oraz przyjazni pomi¢dzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego
pochodzenia,

5) rozwijanie poszanowania sSrodowiska naturalnego.
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2. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

tworczych poszukiwan intelektualnych, zdobywania przy pomocy nauczyciela
wiedzy. Moze wyraza¢ watpliwosci, wlasne sady oraz prowadzi¢ dyskusje na
temat tresci zawartych w podreczniku i1 przekazywanych przez nauczyciela,
zwracania si¢ z prosbg do nauczyciela o wyjasnienie trudnych problemow
omawianych na lekcji lub wystepujacych w zadaniu domowym,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, ochrone i1 poszanowanie godno$ci osobistej oraz kulturalnego
traktowania go przez wszystkich pracownikow szkoty 1 kolegow,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoly
a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz z ustalonych kontroli postepow
nauce,

10) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
11) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce i zalegtosci powstatych z przyczyn od

niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe),

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
13) wypoczynku na przerwach, w czasie ferii 1 przerw §wigtecznych,
14) informowania 0s6b upowaznionych (przy zachowaniu petnej tajemnicy) o swoich

ktopotach osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,
3. Zasady informowania o sprawdzianach i oglaszania ich wynikow, postepowanie w
sprawach poprawiania biezacych ocen okreslajg wewnatrzszkolne zasady oceniania.
4. Zasady oceniania , klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniow okreslone sg w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§75

1. Uczen/stuchacz jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegania obowigzujacych w Centrum przepisow,

podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i nauczycieli,

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach lekcyjnych 1 zyciu
Centrum,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow Centrum,

dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj osobisty,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum,

terminowego wykonywania zadah domowych,

jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkéw do nauki,

dbania o czystos¢ mowy ojczyste;j,
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10) okazywania szacunku wszystkim pracownikom Centrum, a takze godnego
zachowania si¢ poza jego siedziba,

11) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
1 niszczenia majatku szkolnego,

12) sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan zwigzanych
z dziataniami na rzecz Centrum (np. dyzury, w klasie, przygotowanie imprez
szkolnych, itp.),

13) noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych,

14) dbania o schludno$¢ ubioru oraz jego czysto$¢ (ubidr szkolny powinien by¢
stosowny 1 estetyczny ),

15) natychmiastowego informowania kierownictwa Centrum 1 nauczycieli
o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia,

16) przestrzegania zakazu palenia papieroséw, uzywania alkoholu 1 $rodkow
zmieniajagcych $wiadomo$¢ na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ 1 imprez
organizowanych przez szkote poza jej terenem.

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych wg
nastepujacych zasad:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic lub prawny opiekun
ucznia osobi$cie lub w formie pisemnej,

2) nieobecnos¢ we wszystkich typach szkot nalezy usprawiedliwi¢ w terminie
ustalonym z wychowawcg klasy, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od momentu
ustania przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole,

3) w przypadku dluzszej niz jeden tydzien nieobecno$ci ucznia w szkole rodzic
powinien powiadomi¢ szkote w ciggu pierwszych trzech dni,

4) warunkiem usprawiedliwiania nieobecnosci na pojedynczych lekcjach jest
uprzednie powiadomienie wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci,
nauczyciela prowadzacego dane =zajecia o konieczno$ci opuszczania lekcji,
a nastgpnie nieobecnosci musi by¢ usprawiedliwiona jak w pkt 2,

5) jezeli w/w warunki nie zostang spetlnione, nieobecnos$¢ ucznia w szkole, uwaza sie
za nieusprawiedliwiong.

§ 76

1. Ucznia/stuchacza obowigzuje strdj schludny, estetyczny, stosowny do okolicznosci.

2. Podczas uroczystosci szkolnych oraz innych wyznaczonych przez dyrektora Centrum
okazji obowigzuje stroj galowy.

3. Podczas imprez sportowych obowigzuje strdj sportowy.

4. Uczniom/stluchaczom nie wolno posiada¢ wiaczonych telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych odtwarzajacych lub komunikacyjnych podczas zajec.

5. W przypadku korzystania przez ucznia z ww. urzadzen podczas zaje¢, odebrane uczniowi
urzadzenie przez nauczyciela deponowane jest w sekretariacie szkoty i zwracane rodzicowi
lub prawnemu opiekunowi ucznia.

6. Za zagubione lub skradzione na terenie Centrum urzadzenia elektroniczne, odtwarzajace i
komunikacyjne Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci.
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Rozdzial 3
Nagrody i kary

§77

. Ucznia/stuchacza mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce,
2) rzetelng prace,
3) wzorowg postawe,
4) pracg¢ spoteczna,
5) osiaggnigcia w dziedzinie kultury i sportu,
6) wzorowg frekwencje.
. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw szkoty,
3) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow,
4) dyplom uznania Dyrektora,
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,
6) nagroda pieni¢zna Dyrektora za najlepsze wyniki w nauce,
. Wychowawca lub Dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
o0 przyznaniu nagrody w innej formie.
. Z tego samego tytulu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrode.
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznos$ci szkolnej z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.
. Szkota informuje rodzicdw o przyznanej nagrodzie.
. Fakt uzyskania nagrody, nalezy odnotowa¢ w dokumentach ucznia.

§78

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom,
uczen/stuchacz moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem petionych funkcji w klasie,

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

4) pozbawieniem petnionych na forum zespotu szkot funke;ji,

5) obnizeniem oceny zachowania — do najnizszej wiacznie,

6) wyrownaniem finansowym i rzeczowym wyrzadzonej szkody na terenie
Centrum a takze poza nig, jezeli zdarzenie mialo miejsce w trakcie zajec i
imprez organizowanych przez Centrum,

7) wykonanie prac spotecznych na rzecz Centrum wyznaczonych przez
Dyrektora,

8) przeniesieniem do rownolegtej klasy,

9) skresleniem z listy ucznidow i stuchaczy.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

3. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista
ucznia.

4. Wyzej wymienione kary nalezy stopniowac, jednakze w wyjatkowych okolicznos$ciach
(wnoszenie 1 uzywanie alkoholu i narkotykoéw, udziat w bojce, wandalizm, stwarzanie
sytuacji uniemozliwiajacych normalng prac¢ szkoly, kradziez z rozbojem, demoralizacja
innych uczniow itp.) pomija si¢ kolejnos¢ stosowania kar.
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. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naktada Dyrektor.

. O natozonej karze Dyrektor informuje rodzicéw lub prawnych opiekundw.

7. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnies¢ rodzic lub prawny opiekun w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej
mowa w ust. 6. Pelnoletni uczen moze wnie$¢ odwotanie samodzielnie.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

9. Od kar naktadanych przez Dyrektora, z wyjatkiem wymienionej w ust. 1 pkt 9,

przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie. Przed podj¢ciem rozstrzygnigcia Dyrektor
zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

10. Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniéw za szczegdlnie razace naruszenie

szkolnych obowigzkéw takich jak:

1) wandalizm (niszczenie mienia szkolnego, niszczenie rzeczy osobistych innych
uczniow itp.),

2) udowodnione kradzieze, udowodnione chuliganskie wybryki na terenie Centrum i
poza nim,

3) opuszczenie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia w ilosci wigkszej niz 50
godzin w roku szkolnym,

4) czgste naruszenie innych postanowien regulaminu uczniowskiego, jezeli
zastosowanie kar porzadkowych zawartych w tym regulaminie nie przyniosto
poprawy w zachowaniu ucznia.

11. Skreslenia ucznia z listy uczniéw, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

12. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow do
Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji na pisSmie.

13. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 - 8 jest rowniez mozliwe, jezeli:

1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popehienie przestepstwa,

2) uczen w stanie nietrzezwym lub po uzyciu §rodkow zmieniajacych §wiadomosé
uczestniczyt w zajeciach szkolnych.

14. Tryb postepowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 11-12 okres$laja odrgbne przepisy.

15. Fakt ukarania ucznia nalezy odnotowa¢ w dokumentach ucznia.

o))

§79

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ rodzicéw lub prawnych
opiekun6éw ucznia.
2. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia,
nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Rozdzial 4
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 80
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom/stuchaczom Centrum.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
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3.

4.
3.

6.

7.

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegdlnosci z:

a) niepelnosprawnosci,

b) niedostosowania spolecznego,

c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczeg6lnych uzdolnien,

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) zaburzen komunikacji jezykowej,

g) choroby przewlekie;j,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) niepowodzen edukacyjnych,

j) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg.

§ 81

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w rodzicom uczniéw i nauczycielom.

Polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli, w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne.
. Pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspoOltpracy z:

a) Rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniow,

b) Poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, @ w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi placéwkami oswiatowymi,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 82

. Koordynatorami dziatah pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum sg pedagodzy.
. Koordynatorzy wspdlnie dokonujg analizy spoteczno$ci uczniowskiej w celu wskazania

uczniéw, dla ktérych nalezy powotaé zespoty pomocowe.

Na podstawie wykazu zaproponowanego przez koordynatorow, Dyrektor powotuje
zespoty.

W sktad kazdego zespotu wchodza nauczyciele danego oddziatu i koordynatorzy.

W zalezno$ci od potrzeb Dyrektor powotuje w sktad zespotu, w porozumieniu z innymi
podmiotami wspierajacymi prace szkoly, innych specjalistow.

O terminie posiedzenia zespotu dla danego ucznia powiadamiani sg jego rodzice lub prawni
opiekunowie.

Zespot rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia oraz planuje
sposoby ich zaspokojenia, w tym zindywidualizowang prace z dzieckiem na zajeciach
obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych. Zespot ustala zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zalecane formy, sposoby i okres udzielania pomocy
uczniowi.
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8. Zespot zaktada i prowadzi dla kazdego ucznia objetego pomoca (z wyjatkiem ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego) karte indywidualnych
potrzeb ucznia i opracowuje program dzialan wspierajacych. Karta oprocz podstawowych
danych identyfikacyjnych, zawiera informacj¢ dotyczacg potrzeby objgcia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, zakresu pomocy, zalecanych przez zesp6t form, sposobow i
okresoéw udzielania pomocy. Kart¢ podpisujg osoby biorgce udziat w spotkaniach zespotu.

9. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

10. Dyrektor, znajac wyniki pracy powotanych zespotéw, podejmuje decyzje i okresla formy,
sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin
dla poszczegolnych form. Podjete decyzje dyrektor uwzglednia w tworzonym arkuszu
organizacyjnym na kolejny rok szkolny, biorgc takze pod uwage godziny do dyspozycji
dyrektora szkoty.

DZIAL V1
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO)

§ 83

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)

ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza,
ocenianie zachowania ucznia.

§ 84

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1))
2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia/sluchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych
w stosunku do wymagan edukacyjnych okre§lonych w podstawie programowe;j
dla danego typu szkoty i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu
SW0jego rozwoju,

motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,
dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia/stuchacza,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 85

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

y

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania,
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4) ustalanie  $roédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

5) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

6) ustalenie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali ustalonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i1 egzamindw w szkotach
publicznych,

7) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom lub prawnym
opiekunom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

9) przeprowadzenie egzamindw poprawkowych.

§ 86

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okre$laja szczegdétowe warunki 1 sposoby oceniania
uczniéw/stluchaczy - uwzgledniaja Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdlowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow 1 sluchaczy w
szkotach publicznych.
1. Szczegdtowe zasady dotyczace form 1 kryteribw oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych 1 skladaja je u Dyrektora szkoty do 15
wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Systemy
Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe
Systemy Oceniania dostgpne sa w Sekretariacie Szkoty.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja ucznidow i rodzicow o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktdre sa
odrebnymi dokumentami.
4. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ucznidow informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego
roku.
5. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i
rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
6. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 87
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1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry — jesienny 1 wiosenny.

2. Zajecia dla mlodziezy odbywaja si¢ pie¢ dni w tygodniu.

3. Zajecia dla stluchaczy szkot zaocznych dla dorostych odbywajg si¢ w formie konsultacji
zbiorowych we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni w soboty i niedziele.

4. Klasyfikacja semestralna/srodroczna odbywa si¢ na zakonczenie I semestru w danym roku
szkolnym.

5. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ na zakonczenie roku szkolnego.

6. Klasyfikacja koncowa odbywa si¢ na zakonczenie roku szkolnego w klasie programowo
najwyzszej w danym typie szkoty.

§ 88

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Centrum.

2. Wychowawca klasy w ciggu dwoch pierwszych tygodni roku szkolnego, podczas godziny
wychowawczej, informuje uczniéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu dla rodzicow, ktore odbywa
si¢ we wrzesniu, informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw o warunkach 1 sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny zachowania.

4. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw lub prawnych opiekundw.

. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzicéw albo prawnych opiekunow wychowawca

uzasadnia pisemnie ustalong roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

6. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw i poprzez wychowawcow na
zebraniach, rodzicow o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, warunkach trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

7. W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sig¢.

9]

§ 89

1. Klasyfikacja semestralna/s§rédroczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w I
semestrze i ustaleniu srodrocznej oceny zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowaniu ucznia w II semestrze i ustaleniu
rocznej oceny zachowania uwzgledniajac oceng $rodroczng.

§90

1. Najpdzniej na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca, podczas godziny wychowawczej, informuje ucznia o
przewidywanej dla niego srodrocznej lub rocznej ocenie zachowania.

2. Najpo6zniej na miesigc przed §rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej podczas zebrania dla rodzicow, wychowawca informuje rodzicow lub
prawnych opiekunoéw o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej lub rocznej ocenie
zachowania.
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. Informacj¢ o proponowanej $rédrocznej lub rocznej ocenie zachowania ucznia
wychowaweca przekazuje jego rodzicom lub prawnym opiekunom na zebraniu dla
rodzicow.

§ 91

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Uczniowie wyrazaja opinie o zachowaniu kolegdéw i kolezanek z klasy oraz dokonuja
samooceny podczas godziny wychowawczej.

. Nauczyciele uczacy w danej klasie wyrazajg opini¢ o zachowaniu poszczegdlnych uczniow
W sposob pisemny na co najmniej 2 tygodnie przed terminem klasyfikacji.

. Uczniowie danej klasy wyrazajg opini¢ o zachowaniu poszczeg6lnych uczniow w sposob
pisemny na co najmniej 2 tygodnie przed terminem klasyfikacji.

. Uczen dokonuje samooceny zachowania pisemnie na co najmniej 2 tygodnie przed
terminem klasyfikacji.

§92

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje Centrum,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Centrum i poza nim,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§93

. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywa na oceny klasyfikacyjne z zajeé¢
edukacyjnych.
. Uczniowi spetniajagcemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢
oceny zachowania.
. Ustalona przez wychowawce §rddroczna i roczna ocena zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 97.

§ 94

. Uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalenia tej oceny.

. Termin zgloszenia zastrzezen mija po 7 dniach od zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-
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wychowawczych.

3. W przypadku uznania zastrzezen dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng

oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wyniki gtosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. W przypadku braku w szkole psychologa, dyrektor Centrum zwraca si¢ do dyrektora

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wotowie z prosbg o wyrazenie zgody na
powolanie w sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 3, wskazanego przez dyrektora poradni
psychologa — jej pracownika.

10. Czlonkowie komisji zobowigzani sg do nieujawniania informacji powzigtych w zwigzku z
pracg w komisji.

§ 95

1. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) spetlnia wymagania na oceng bardzo dobra,

2) wyrdznia si¢ w sposoOb szczegodlny kreatywno$cig 1 zaangazowaniem w Zycie
spoteczno$ci uczniowskiej,

3) jest liderem w zakresie osiggni¢¢ w nauce,

4) cieszy si¢ szacunkiem 1 uznaniem zaréwno rowiesnikow, jak 1 pracownikoéw
Centrum,

5) przynosi chlube szkole reprezentujac ja w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych.

6) nie opuscit ani jednej godziny, ktorej nie usprawiedliwiono

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wymagania na oceng dobra,

2) wyrdznia si¢ wysokim stopniem kultury osobistej i szacunkiem do wszystkiego co
dobre,

3) ma opuszczone do 5 godzin, ktorych nie usprawiedliwiono,

4) jest zyczliwy 1 kolezenski.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) swoim zachowaniem nie narusza postanowien Statutu Centrum oraz norm
ogolnospotecznych,

2) systematycznie uczg¢szcza do szkoty ( liczba godzin nieusprawiedliwionych nie
moze przekracza¢ 10),
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3) wyniki w nauce osigga w miar¢ swoich mozliwosci,

4) jest odpowiedzialny- wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

5) chetnie uczestniczy w zyciu szkolnym,

6) zachowuje si¢ kulturalnie, w stosunku do pracownikéw szkoty, kolezanek i
kolegdw, szanuje mienie szkolne i spoteczne.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie narusza w sposob razacy postanowien Statutu
Centrum, a wigc:

1) jest zdyscyplinowany — nie przeszkadza na lekcji uczniom 1 nauczycielom,
kulturalnie zachowuje si¢ podczas przerw,

2) chodzi do szkoly w miarg systematycznie (liczba godzin nieusprawiedliwionych
nie przekracza 15 w ciggu semestru — po rozmowach z rodzicami i uczniem
frekwencja poprawia si¢),

3) w relacjach z rowiesnikami nie przejawia agresji, nie uzywa wulgarnego
stownictwa, nie pali papieroséw, w czasie przerw nie wychodzi poza teren szkotly
(przestrzega zasad regulaminu wychowawczego — zasad bezpieczenstwa),

4) ma $wiadomo$¢ swoich negatywnych zachowan,

5) swoim zachowaniem pozaszkolnym nie przynosi ujmy szkole.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) swoim zachowaniem narusza ktorekolwiek z postanowien Statutu,

2) zachowuje si¢ arogancko 1 wulgarnie w stosunku do otoczenia,

3) zakloca porzadek na terenie szkoly prowokujac sytuacje konfliktowe,

4) pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki lub inne $rodki odurzajace,

5) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na terenie szkoty,

6) opuscit 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w sposob razacy tamie postanowienia Statutu
Centrum, a wiec:

1) wchodzi w konflikt z prawem, nie tylko szkolnym,

2) stosuje jakiekolwiek formy przemocy (stownej, fizycznej, psychicznej) wobec
réwiesnikow czy osob dorostych,

3) dopuscit si¢ kradziezy, wymuszenia pieniedzy czy mienia osobistego,

4) zniewazyl godno$¢ osobistg rowiesnika lub pracownika szkoty,

5) opuscit wiecej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia.

7. Za wyj$ciowa ocen¢ zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ dobra.

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ zachowania.

§ 96

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia/shuchacza wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania.

2. Nauczyciele w ciggu dwoch pierwszych tygodni roku szkolnego, podczas zaj¢¢, informujg
ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nich programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) przedmiotowych zasadach oceniania.

. Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu dla rodzicow, ktore odbywa
si¢ we wrze$niu, przekazuje rodzicom lub prawnym opiekunom uczniéw informacje, o
ktorych mowa w ust. 2.

. Czestotliwo$¢ oceniania ustala nauczyciel, uwzgledniajac tygodniowy wymiar zajec€ i ich
specyfike. Bez wzgledu na wymiar zaje¢, uczen musi by¢ oceniony minimum raz w
miesigcu.

§97

. Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicow lub prawnych opiekunow. W szkole policealnej
oceny sg jawne dla ucznia.

. Na pisemny wniosek ucznia, jego rodzicéw lub prawnych opiekundéw nauczyciel pisemnie
uzasadnia ustalong ocen¢ semestralng lub roczna.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom. W
szkole policealnej sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. W szkole policealnej dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 4, jest udostepniana uczniowi do
wgladu na jego wniosek.

. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 3 1 4, udostgpniana jest na pisemny wniosek ucznia

1/lub jego rodzicow/prawnych opiekunow w gabinecie dyrektora szkoty w obecnosci
dyrektora szkoty lub osoby przez niego upowaznione;.

. Zapisy ust. 2-6 odnoszg si¢ do stuchaczy szkét dla dorostych.

. Z tytutu udostepniania rodzicom zgromadzonych w szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

. Sprawdzone 1 ocenione w danym roku szkolnym prace pisemne uczniow/stluchaczy
1 inna dokumentacja nauczyciela przedmiotu dotyczaca oceniania uczniéw przechowywane
sg do 31 sierpnia nastepnego roku szkolnego.

§ 98

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zbudzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§99

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, nalezy bra¢ pod
uwage rowniez systematycznos¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
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1.

§ 100

Dyrektor Centrum zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢é, o ktorych mowa z ust.1 w dokumentacji przebiegu

[98)

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

§ 101

. Dyrektor Centrum, na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekundéw oraz na podstawie

opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 3.

. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.
. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

§ 102

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia/stuchacza, z zaje¢ edukacyjnych w I semestrze okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu srodrocznych ocen klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania w II semestrze i ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajac oceny $rodroczne.

. Najpdzniej na miesigc przed srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnych posiedzeniem

Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, podczas
tych zajec¢, sa obowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego §rodrocznych
lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

. Przewidywang ocen¢ nauczyciel zaznacza w dzienniku lekcyjnym otéwkiem.
. Najpozniej na miesigc przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej, podczas zebrania z rodzicami, wychowawca informuje w formie
pisemnej rodzicéw lub prawnych opiekundéw o przewidywanych dla ucznia $rodrocznych
lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Pisemng informacj¢ o $rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych wychowawca przekazuje jego rodzicom lub prawnym opiekunom na
zebraniu dla rodzicow.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie wptywa na promocje

do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Podczas ustalania koncowej oceny zachowania i z zaje¢¢ edukacyjnych nalezy wzia¢ pod

uwage oceny uzyskane w poprzednich latach nauki.

§ 103
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1. Biezace, srdédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny - 1

2.W przypadku ocen biezacych nie dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowo oznaczen ,,+” lub ,,-”
3. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

y

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) wyrdznia si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami okreslonymi w programie nauczania
przedmiotu obowigzujacymi w danej klasie,
b) samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
c) zdobyta wiedzg stosuje w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i
praktycznych,
d) samodzielnie i1 twodrczo dobiera stosowne rozwigzanie w nowych,
nietypowych sytuacjach problemowych,
e) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
f) chetnie podejmuje prace dodatkowe, stuzy pomocg innym, pomaga w
pracach zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem pracowni;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci okres§lone w programie nauczania
przedmiotu obowigzujgcego w danej klasie,
b) potrafi zastosowaé zdobyta wiedze¢ w praktyce,
c) samodzielnie stosuje wiasciwe zagadnienia dla rozwigzania danych
problemow i przewiduje ich nastgpstwa,
d) wie, jak poprawi¢ ewentualne btedy,
e) sprawnie postuguje si¢ poznanymi programami uzytkowymi;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania,
b) korzystajac ze wskazdéwek nauczyciela rozwigzuje zadania i problemy,
¢) zna podstawowe pojecia i wlasciwg terminologie z przedmiotu,
d) czasem popehia bledy, ale potrafi je wskaza¢ i poprawic;
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl podstawowe tresci programowe okreslone programem nauczania
danej klasie,
b) posiadl umiejetnosci typowe i wykonuje zadania o S$rednim stopniu
trudnosci,
¢) umie opisa¢ przebieg wykonania zadania i rozumie sens jego rozwigzania,
d) potrafi poshugiwaé¢ si¢ podstawowymi programami uzytkowymi i
wykonywac zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) niewystarczajgco opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w
danej klasie,
b) rozumie pojecia podstawowe,
¢) ma trudnos$ci z wykonywaniem podstawowych zadan,
d) stosuje posiadane wiadomosci tylko z pomocg nauczyciela,
e) ma trudnosci z zastosowaniem swojej wiedzy w praktyce;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania danej klasy,
b) braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg kontynuacje
dalszej nauki z zakresu przedmiotu,
c) nie potrafi wykona¢ zadan o podstawowym stopniu trudno$ci, nawet z
pomoca nauczyciela,
d) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy
1 umiejetnosci.
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
ust. 3 pkt 1 — 5.
5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 6.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie uwzgledniajac wszystkie oceny
biezace.
§ 104

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uzupehienie brakéw odbywa si¢ z pomocg nauczyciela poza obowigzkowymi zajeciami w
terminach wyznaczonych przez nauczyciela. Materiat do zaliczenia rozktadany jest na
partie, ktore uczen zalicza w okreslonych przez nauczyciela terminach. Uzupetnienie
brakow za I semestr powinno nastgpi¢ do konca marca.

3. Uczen niesklasyfikowany w I semestrze, kontynuuje nauke i przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z danych zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz do konca marca, w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

§ 105

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
kwalifikacyjny. Na wniosek petnoletniego ucznia niesklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych lub jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany/nieklasyfikowana”.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z opisang dalej procedura.

§ 106

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 107.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
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§107

. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, a w szkole
policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku uznania zastrzezen, dyrektor powotluje komisje, ktora uktada dwa
zestawy zadan pisemnych 1 dwa zestawy pytan na czg¢$¢ ustng sprawdzianu do wyboru
losowego dla ucznia, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

. Czg$¢ pisemna trwa 45 minut. Odpowiedz ustna ucznia trwa maksymalnie 10 minut,
czas na przygotowanie do tej odpowiedzi trwa 15 minut.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
lub prawnymi opiekunami.

. W sktad powotanej komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli Centrum prowadzacych takie same zajecia edukacyjne lub
podobne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W tym przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same lub podobne zajecia
edukacyjne.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczng z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) zwiegzlg informacje o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia,

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,

a w szkole policealnej - w uzgodnieniu z uczniem.

14. Przepisy ust.1-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
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tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§ 108

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzaminy poprawkowe.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z opisang procedurg.

§ 109

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjnego ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem. Uczniowi, ktdry uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ oceny
roczne z tych zajec.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych ogolnopolskich otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu roczne;j
oceny otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 2.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 2.

§ 110

. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkote dla mtodziezy z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Ustalajac koncowg oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
trwajacych dluzej niz przez jeden rok szkolny nauczyciel zobowigzany jest wzia¢ pod
uwagg roczne oceny klasyfikacyjne ustalone z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
klasach programowo nizszych.

§ 111
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1. Uczen moze stara¢ si¢ uzyska¢ wyzsza od przewidywanej przez nauczyciela roczng oceng z

obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze:
1) uczeszczal systematycznie na zajecia,
2) nie opuszczal zaje¢ w sposéb nieusprawiedliwiony.

2. Uzyskanie wyzszej od przewidywanej oceny nast¢puje poprzez spetnienie wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania wyzszej oceny.

3. Decyzje o mozliwos$ci przystapienia ucznia do sprawdzianu spetnienia wymagan na wyzsza
niz przewidywana ocen¢ roczng, podejmuje Dyrektor w oparciu o pisemny, umotywowany
wniosek rodzicow (opiekundw) ucznia lub pelnoletniego ucznia oraz opinii nauczyciela
uczacego.

4. Sprawdzenie spetnienia wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.2 moze odby¢ si¢
w formie pisemnej lub ustnej. Forme ustala Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela i w
porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami badz prawnymi opiekunami.

5. Sprawdzenie spetnienia wymagan na wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng odbywa si¢
poza planowanymi zajeciami edukacyjnymi, w terminie ustalonym przez Dyrektora w
porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami badz prawnymi opiekunami i nauczycielem.

6. Termin, w ktorym uczen moze starac si¢ uzyska¢ wyzsza od przewidywanej przez
nauczyciela ocen¢ z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych mija na 7 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

7. Sprawdzenia spetnienia przez ucznia wymagan na wyzszg od przewidywanej oceng roczng
dokonuje komisja powotana przez Dyrektora.

8. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor albo wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel Centrum prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako
cztonek komisji.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) zwigzlg informacj¢ o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia,
5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

§ 112

1. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy 1 w
indywidualnych gospodarstwach agroturystycznych — nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych,

2) w pozostalych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub instruktor
praktycznej nauki zawodu lub Dyrektor.

§ 113

Biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala si¢ wedtug skali ustalonej w rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych.
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§ 114

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych lub z praktyki zawodowej z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci, Centrum organizuje zajecia lub praktyke umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowe;.

. Zajecia lub praktyka, o ktoérej mowa w ust. 1 moga by¢ zorganizowane w miejscu

zaproponowanym przez ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekunéw, po wyrazeniu
zgody przez dyrektora.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej z

powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, jego rodzicow lub prawnych opiekunéw, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na odbycie przez ucznia zaje¢ lub praktyki
umozliwiajacych uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ praktycznych lub praktyki zawodowe;.

. Migjsce odbycia zaje¢ lub praktyki, o ktorych mowa w ust. 4 organizuje uczen lub jego

rodzice badz prawni opiekunowie, po uzyskaniu zgody dyrektora.

§ 115

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

1.

§ 116

Klasyfikacja stuchaczy w szkotach dla dorostych w systemie zaocznym:

1) podstawa klasyfikowania stuchacza w szkotach dla dorostych s3 egzaminy
semestralne  przeprowadzane z  poszczegdlnych obowigzkowych  zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

2) do egzaminu semestralnego w szkolach dla dorostych w systemie zaocznym
dopuszcza si¢ sluchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe zajegcia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskal oceny wyzsze niz niedostateczne
z obowigzkowych prac kontrolnych z tych zajec.

2. W przypadku, gdy stuchacz szkoty dla dorostych w systemie zaocznym otrzymat ocene

5.

niedostateczng z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonac¢, w terminie okreslonym przez
nauczyciela prowadzacego konsultacje, drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny wyzszej od
niedostatecznej.

. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy

poszczegoblne zajecia edukacyjne w danym oddziale. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor Centrum moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego
przedmiotu.

Egzamin semestralny w liceum ogolnoksztalcacym dla dorostych z jezyka polskiego,
jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z czgsci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych
zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.

. Semestralng oceng klasyfikacyjna z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki ustala

si¢ na podstawie sredniej ocen wynikdw egzaminu semestralnego z czg¢sci pisemne;j i czgsci
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ustnej.

7. Shuchacz moze by¢ zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru
byl aktywny na zajeciach i uzyskat oceny wyzsze od niedostateczne;.

8. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust.6, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaj¢¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czg$ci pisemnej egzaminu semestralnego.

9. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminow
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

10. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do

konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

11. Tematy egzaminow semestralnych pisemnych i ustnych z materiatu nauczania zgodnego z
podstawg programowg, obowigzujacego w danym semestrze, opracowuje nauczyciel
uczacy danego przedmiotu, z uwzglgdnieniem standardéw egzaminacyjnych i przedkiada je
dyrektorowi Centrum do zatwierdzenia, najpozniej na dwa tygodnie przed terminem
egzaminu.

12. Termin egzamindéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchacza przez
nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne, co najmniej na dwa tygodnie przed
terminem egzaminu.

13. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku

kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

14. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza szkoty dla dorostych,

a w przypadku stuchacza niepetnoletniego réwniez jego rodzicow, czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, w formie
pisemne;j lub ustnej.

15. Terminy egzaminéw semestralnych powinny by¢ zaplanowane tak, aby mogty one
odbywac si¢ na przelomie grudnia/stycznia — w sesji zimowej i maja/czerwca a dla szkot
konczacych si¢ egzaminem maturalnym w miesigcu kwietniu — w sesji letniej.

16. Na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny lekcyjne
(90 minut).

17.W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z
trzech przedmiotéw. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przeprowadzenie w
ciggu jednego dnia egzaminow semestralnych z czterech zaje¢ edukacyjnych.

18. Wszystkie pisemne prace egzaminacyjne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru

opatrzonych podluzng pieczecia wlasciwej szkoty.

19. Na egzaminie w formie pisemne;j i1 ustnej stuchaczy obowigzuje samodzielna praca.
Dozwolone jest wytacznie korzystanie z pomocy dydaktycznych przygotowanych przez
nauczyciela.

20. Egzamin ustny sktada si¢ z zadan do rozwigzania, specyficznych dla danego przedmiotu,
zgodnie ze standardami egzaminacyjnymi, zawartych na kartce egzaminacyjnej, ktorg
stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

21. Na przygotowanie odpowiedzi na egzaminie ustnym przez stluchacza przeznacza si¢ 10
minut. Czas odpowiedzi ustnej nie powinien przekracza¢ 10 minut.

22. Tres¢ pytan egzaminacyjnych na ustnym egzaminie semestralnym powinna obejmowac
material nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze zgodnie z podstawg
programowa.

23. W szkole dla dorostych egzamin semestralny z zaje¢¢ praktycznych ma form¢ zadania
praktycznego.
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24. W szkotach policealnych dla dorostych stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do
egzaminow semestralnych w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.
Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.

25. Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktorych mowa w ust. 21, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzj¢ w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zaj¢ciach w kazdym semestrze.

26. Na egzaminie w formie ustnej zdajacy losuje jeden z przygotowanych zestawow.

27. Liczba zestawOw na egzamin w formie ustnej powinna by¢ wieksza od liczby zdajacych w
danym dniu.

28. Ustalone przez nauczycieli semestralne oceny klasyfikacyjne sg ostateczne, z wyjatkiem
niedostatecznych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktore moga
by¢ zmienione w wyniku egzaminéw poprawkowych, a takze z wyjatkiem oceny
ustalonej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

29. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

30. Oceny ustalone w wyniku egzaminu semestralnego lub poprawkowego nauczyciele
przeprowadzajacy egzamin wpisuja do indeksu stuchacza i do dziennika lekcyjnego.

31. Opiekun semestru wpisuje semestralne oceny klasyfikacyjne do arkusza ocen.

32. Kontrolg nad prawidlowoscig przeprowadzania semestralnych egzaminéw pisemnych i
ustnych sprawuje dyrektor Centrum.

§ 117

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ stuchacz, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwione;j,

2) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej po wyrazeniu
pozytywnej opinii przez Rad¢ Pedagogiczna,

3) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

4) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

5) zostat przyjety do szkoly w trakcie cyklu nauki w danym typie szkoty, a w szkole
ktérej uczeszczat poprzednio, obowigzywal inny plan nauczania, w celu
wyréwnania roéznic 1 uzyskania ocen klasyfikacyjnych z wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych,

6) powtarzal klase w okresie obowigzywania ré6znych podstaw programowych i w
zwigzku z tym nie zrealizowal podstawy programowej z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami badz prawnymi opiekunami.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego nie moze by¢ wyznaczony pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3 przeprowadza
komisja w ktorej sktad wchodzg: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako
przewodniczacy komisji i nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, 5, 6 przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
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dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciel albo nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzony ten egzamin.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa z ust. 1 pkt 4, 5, 6 oraz jego
rodzicami badz prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzamin w ciaggu jednego dnia.

9. Zadania egzaminacyjne na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel uczacy
danego ucznia zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadza si¢ egzamin lub
w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, nauczyciel uczacy w odpowiedniej
klasie.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 przygotowuje po dwa zestawy zadan

egzaminacyjnych na cz¢$¢ ustng i pisemng egzaminu.

11. Uczen losuje jeden z dwodch przygotowanych przez nauczyciela zestawow w czesci

pisemnej i ustnej.

12. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

13. Cze¢s¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut. Przygotowanie do odpowiedzi ustnej trwa

maksymalnie 10 minut. Odpowiedz ustna trwa do 15 minut.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w

szczegblnosci:
1) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) zwigzla informacje o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia,
7) wyniki egzaminu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng.

15. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

§ 118

1. Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen, ktory:

1) uzyskal podczas egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczng roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 2,

2) otrzymat ustalong przez nauczyciela niedostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjna, z
zastrzezeniem ust. 2,

3) uczen, ktory uzyskal niedostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajgé
edukacyjnych ustalong przez komisj¢, o ktérej mowa w ust.8, z zastrzezeniem
ust.2.

2. Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy z jednych lub dwéch zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzaminy poprawkowe z obu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych mogg odbywac si¢ w
ciggu jednego dnia.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
informatyki i wychowania fizycznego i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
technikum, ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan
praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
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zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy w szkotach mtodziezowych przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich, a w szkotach dla dorostych, odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do
konca lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do
dnia 31 sierpnia.

7. Szkota organizuje konsultacje dla uczniow, ktorzy przystepuja do egzaminu
poprawkowego w ostatnim tygodniu nauki i w ostatnim tygodniu ferii letnich przed
egzaminem poprawkowym.

8. O terminach konsultacji i egzaminie poprawkowym informuje ucznia i jego rodzicéw lub
prawnych opiekunow wychowawca klasy w ostatnim tygodniu nauki. Dodatkowo
informacje o terminach konsultacji i egzaminu umieszczone sg na tablicy informacyjne;j.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek
komisji.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje z porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Zestawy zadan na czg¢$¢ pisemng i ustng egzaminu poprawkowego przygotowuje
nauczyciel egzaminator.

12. Uczen losuje jeden z przygotowanych zestawdw w czesci pisemnej i jeden w czg$ci
ustnej.

13. Liczba przygotowanych zestawdw musi by¢ taka, aby kazdy z uczniow zdajacych
egzamin poprawkowy miat do wyboru przynajmniej dwa zestawy w kazdej czesci
egzaminu.

14. Cze¢s¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 45 minut. W czesci ustnej uczen ma na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi maksymalnie 10 minut. Odpowiedz ustna ucznia trwa
do 15 minut.

15. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegbdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne,

4) zwiegzlg informacje o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia,
5) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

17. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen danego ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Centrum, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

19. Uczen szkoty mtodziezowej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 109 ust. 2.

20. Uczen szkoty dla dorostych, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy.
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21. Stuchacza szkoty dla dorostych, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyzszy, dyrektor szkoty skres§la, w drodze decyz;ji, z listy stuchaczy.

22. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na pisemny
wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze
powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatlcenia w danej szkole.

23. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 22, stuchacz szkoty dla dorostych sktada do dyrektora
szkoty, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez rad¢ pedagogiczng
uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji stuchaczy.

§ 119

W przypadku nieobecnosci wychowawcy, jego zadania i obowigzki wynikajace z WZO
wykonuje pedagog szkolny lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum.

§ 120

Wychowawca ucznia zagrozonego rocznymi niedostatecznymi ocenami klasyfikacyjnymi,
w przypadku nieobecnosci rodzicow lub prawnych opiekunéw na zebraniu, o ktorym mowa
w § 102 ust. 5, ma obowigzek poinformowac rodzicow lub prawnych opiekunow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ucznia w inny sposéb, w ciggu 7 dni
od daty ww. zebrania dla rodzicow.

§ 121

Wychowawca ucznia, ktory nie uzyskal promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
ukonczyl szkolty ma obowigzek poinformowaé¢ o tym rodzicow ucznia lub jego prawnych
opiekunéw w formie pisemnej, za potwierdzeniem odbioru, w terminie 3 dni od rocznego
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

§122

. Zebrania dla rodzicow odbywaja si¢ raz w miesigcu.

. Zebrania dla rodzicow moga by¢ zwotywane w innych terminach w uzasadnionych
przypadkach przez wychowawce klasy, dyrektora szkoty lub na wniosek przynajmnie;j
polowy rodzicoOw lub prawnych opiekunéw ucznidow danej klasy.

N —

§ 123

1. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ma obowigzek monitowac frekwencje
ucznidéw na zaj¢ciach i poinformowac¢ wychowawce o nieobecnos$ciach ucznia
przekraczajacych 25 % czasu przeznaczonego na te zajgcia w danym semestrze.

2. W przypadku uzyskania takiej informacji od nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych,
wychowawca podejmuje kroki zaradcze, majace na celu poprawe frekwencji ucznia, w tym
zawiadomienie rodzicéw lub prawnych opiekundéw na pismie o zaistniatej sytuacji.

§ 124

W przypadku przewidywania przez nauczyciela rocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej
dla ucznia klasy programowo najwyzszej, wychowawca informuje pisemnie rodzicow lub
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prawnych opiekunéw ucznia o konsekwencjach zwigzanych z nieukonczeniem szkoty w
terminie.

3.

§ 125

. Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki,

zalicza si¢ te obowiagzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio oceng
klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania
na te zajecia.

. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzaminy

eksternistyczne z zakresu poszczego6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia 1 zwalnia si¢ go

z obowigzku uczeszczania na nie.

Zwolnienia, o ktérych mowa ust. 112, mogg dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat
nauki lub calego cyklu ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania z zaj¢c
edukacyjnych zaliczonych we wczesniejszym okresie nauki lub zdanych na egzaminie
eksternistycznym.

4. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio

»Zwolniony z obowigzku uczg¢szczania na zajecia" lub ,,zwolniona z obowiazku
uczgszczania na zajgcia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych

zaje¢ edukacyjnych, zgodnej z oceng uzyskang we wczesniejszym okresie nauki lub w
wyniku egzaminu eksternistycznego.

. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zajgc

edukacyjnych ,,Podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozy on §wiadectwo ukonczenia
szkoty dajacej wyksztatcenie srednie, z ktorego wynika, ze realizowal on te zajecia.

. W przypadku zwolnienia zwalnia shluchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zajg¢

edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze rodzaj $wiadectwa bedacego
podstawg zwolnienia i date jego wydania.

. Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek

stluchacza, uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7
dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

. Dyrektor szkoty dla dorostych:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole §wiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego (lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;

2) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania

tytutu zawodowego (lub $§wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu

egzaminu kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom
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b)

g)

potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztakci,

zas$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w
zakres zawodu, w ktorym sie¢ ksztalci,

zas$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w
zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

zaswiadczenie przedkiada si¢ dyrektorowi szkoty w kazdym semestrze, w
ktérym shuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 2 moze nastgpi¢ po ustaleniu
przez dyrektora szkoly wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla
zawodu, w ktoérym stuchacz si¢ ksztalci i dla zawodu wchodzacego w
zakres tego zawodu.

stuchacz, ktory zostat zwolniony w cze$ci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jest obowigzany uzupeli¢ pozostala czesc
praktycznej nauki zawodu w sposob 1 w trybie okreslonych w statucie
szkoty.

w przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony w catosci lub w czesci z praktycznej
nauki zawodu" oraz podstawe prawng zwolnienia.

DZIAL VII

OSRODEK DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

§ 126

Osrodek Doksztatcania Zawodowego, zwany dalej Osrodkiem, wchodzi w sktad Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Wolowie.

§ 127

Osrodek organizuje 1 prowadzi:

1) doksztalcanie teoretyczne mlodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu
nauki zawodu 1 ucz¢szcezajacych do zasadniczych szkot zawodowych - w zakresie
przedmiotow zawodowych teoretycznych, jezeli szkota nie ma mozliwosci ich
zrealizowania,

2) ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

§ 128

1. Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych doksztalcajacych si¢ teoretycznie w zakresie
danego zawodu. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach turnusy moga by¢
organizowane dla mtodocianych doksztatcajacych si¢ teoretycznie w zakresie réznych

zawodow.

2. Liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20. Za
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zgoda organu prowadzacego Osrodek liczba mlodocianych uczestniczacych w turnusie
moze by¢ mniejsza niz 20.

. Zajecia w Osrodku sg organizowane przez caty rok szkolny.

4. Mlodociani przyjmowani sg do Osrodka na podstawie skierowania wydanego przez

macierzysta szkote.

5. Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 5, powinno zawierac:

1) imie i nazwisko miodocianego,

2) dat¢ 1 miejsce jego urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwe szkoly kierujacego mlodocianego na doksztatcanie teoretyczne w
osrodku,

5) nazwe 1 kod zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz zakres doksztatcania teoretycznego,

. Koszty pobytu mtodocianego w Osrodku pokrywa organ prowadzacy macierzysta szkofle.

7. Mlodociany moze korzysta¢ z Bursy na terenie Centrum. Koszty noclegéow i wyzywienia

pokrywa miodociany.

. Po zakonczeniu turnusu lub konsultacji mtodociany otrzymuje zaswiadczenie.

9. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera w szczegdlnosci :

1) imig i nazwisko mlodocianego,

2) dat¢ i miejsce jego urodzenia,

3) zawdd, zakres doksztatcania, stopien turnusu,

4) oceny z realizowanych w Osrodku teoretycznych przedmiotow zawodowych;
oceny te sg wpisywane do arkusza ocen prowadzonego przez szkotg, do ktorej
uczgszcza mtodociany.

10. Dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym moze w uzasadnionych
przypadkach, w szczego6lnosci w przypadkach losowych, zorganizowa¢ doksztatcanie
teoretyczne mlodocianych w formie konsultacji indywidualnych.

11. Liczba godzin konsultacji wynosi co najmniej 20% liczby godzin przewidzianych na
nauczanie przedmiotow teoretycznych okreslonych w przepisach w sprawie ramowych

planéw nauczania w szkotach publicznych.

(98]

[*)

o¢]

§ 129

1. Organami Os$rodka sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna w skiad ktérej wchodza wszyscy nauczyciele uczacy
na kursach.
2. Osrodkiem kieruje Dyrektor Centrum, ktéry jest organem zarzadzajacym O$rodkiem.
. Za organizacje¢ 1 dziatalno$¢ edukacyjng Osrodka jest odpowiedzialny bezposrednio
wicedyrektor Centrum.
4. Rada pedagogiczna Osrodka wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Centrum, zachowujac
swojg rozdzielno$¢ w zakresie:
1) przeprowadzania klasyfikacji mtodocianych,
2) przyznawania nagrod i udzielania kar,
3) tworzenia i zatwierdzania regulaminéw o charakterze wewnetrznym dla
Osrodka.
5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy:
1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji mtodocianych na
zakonczenie kazdego turnusu,

[98)
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2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w Osrodku,
3) podejmowanie uchwal upowazniajacych dyrektora Centrum do skreslenia
mtodocianego z listy mtodocianych doksztatcajgcych si¢ w Osrodku.
6. Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji mtodocianych w ostatnim tygodniu
ksztalcenia dla kazdego turnusu.

§ 130

1. Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w Osrodku obejmuje:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo mtodocianych w
trakcie zajec,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet,

4) bezstronno$¢, obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich mtodocianych,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

2. Nauczyciel zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:

1) zapoznania miodocianych stuchaczy z zakresem wymagan i1 zasadami
oceniania na zajeciach realizowanych w trakcie turnusu,

2) realizowania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie 2z zatwierdzonymi i
obowigzujacymi programami nauczania,

3) biezacego wypehniania dziennika,

4) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci
mtodocianych  zgodnie z obowigzujagcymi  zasadami  oceniania,
klasyfikowania i promowania;

5) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 realizowania jej
uchwat.

3. Zadaniem wychowawcy turnusu jest:

1) sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczeg6lnosci podejmowanie
dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomigdzy uczniami,

2) powiadamianie = macierzystej  szkoty o  nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach mtodocianych na zajeciach edukacyjnych,

3) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych turnusu, zgodnie z
odrebnymi przepisami i zarzgdzeniami.

§ 131

1. Miodociany stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) uzyskania informacji na poczatku turnusu na temat programu nauczania i
wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotdw,

4) obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i oceny
zachowania wystawionych zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania i ustalonymi kryteriami ocen z zachowania,
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5) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tre§ci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

6) przedstawiania opiekunowi turnusu, dyrektorowi i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien,

7) jawnego wyrazania opinii dotyczacych Osrodka, nie moze to jednak
uwlacza¢ godno$ci osobistej pracownikow Osrodka ani mlodocianych
doksztatcajacych sie w Osrodku,

8) korzystania z wurzadzen 1 pomieszczen Os$rodka zgodnie z ich
przeznaczeniem,

9) poszanowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Mlodociany stuchacz ma obowigzek:

1) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza nim, dbania o
pickno jezyka polskiego,

2) systematycznego przygotowywania si¢ i uczestniczenia w zajeciach,

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli i1 innych
pracownikow Centrum,

4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku innym osobom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

c) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob,

5) troszczenia si¢ o mienie Osrodka i jego estetyczny wyglad, za zniszczone
mienie mtodociany ponosi odpowiedzialno$¢ materialna,

6) punktualnego przybywania na lekcje,

7) przestrzegania postanowien statutu Osrodka.

§132

1. Kazdy mlodociany moze by¢ nagrodzony, a w szczegdlnosci za :
1) osiagnigcia w nauce,
2) aktywne zaangazowanie w zycie Osrodka.
2. Rodzaje nagrod :
1) pochwata nauczyciela — opiekuna turnusu,
2) pochwata dyrektora osrodka wobec catej spotecznosci,
3) dyplom uznania,
4) nagroda rzeczowa,
3. Wobec kazdego miodocianego moze by¢ zastosowana kara porzadkowa.
4. Kar¢ moga wymierzy¢ :
1) dyrektor osrodka wobec kazdego miodocianego,
2) nauczyciel — opiekun turnusu, wobec swojego wychowanka,
5. Rodzaje kar :
1) upomnienie — stosuja: nauczyciele — opiekunowie turnuséw, dyrektor,
2) nagana — stosuja: nauczyciele — opiekunowie turnusow, dyrektor,
3) skreslenie z listy mlodocianych — stosuja: dyrektor na mocy uchwaty rady
pedagogicznej,
6. Upomnienie lub nagang udziela si¢ w przypadku gdy uczen:
1) zachowuje sie niegrzecznie w stosunku do kolegéw, nauczycieli i
pracownikow Centrum,
2) uzywa niestosownego stownictwa,
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3) nie reaguje na uwagi,
4) podejmuje proby niszczenia mienia Centrum,
5) w kazdej innej sytuacji ztego zachowania.
7. Wymierzona kara powinna by¢ wspotmierna do winy,
8. Kary, upomnienia i nagany moga by¢ uznane za niebyle, jezeli jednoczesnie:
1) ustaty przyczyny wymierzenia kary,
2) miodociany w zgodnej opinii mitodocianych, nauczyciela — opiekuna
turnusu 1 rady pedagogicznej naprawit wyrzadzone szkody.

9. Mtodociany moze zosta¢ skre§lony z listy mtodocianych przez dyrektora Centrum na mocy
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii macierzystej szkoly, w przypadku
wyczerpania kar porzadkowych odpowiednich do stopnia przewinienia.

10. Mtodociany moze zosta¢ skreslony z listy bez zachowania gradacji kar porzagdkowych w
przypadku razacego naruszenia norm postepowania wynikajacych z obowigzkow
mtodocianego, a w szczegolnosci :

1) zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu wtasnemu i innych osob,

2) popehienia czyndéw chuliganskich, kradziezy, pobicia, zngcania si¢ nad
innymi kolegami,

3) przebywania na terenie osrodka w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu,

4) rozprowadzania narkotykdw 1 s$rodkow odurzajacych lub naktaniania
kolegéw do ich zazywania,

5) zachowania uwtlaczajagcego godnosci osobistej nauczycieli, innych
pracownikow osrodka i kolegow,

6) nagminnego uchylania si¢ od wypelniania obowigzku szkolnego.

11. Mlodociany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwota¢ si¢ od kar
ustalonych w statucie, natozonych odpowiednio przez:

1) nauczyciela-opiekuna turnusu do dyrektora Centrum w ciaggu 5 dni od dnia
natozenia kary;

2) dyrektora-do ponownego rozpatrzenia przez dyrektora w terminie 7 dni od
chwili powiadomienia o natozonej karze.

§ 133

1. System oceniania w Osrodku jest zgodny z aktualnym rozporzadzeniem MEN w sprawie
szczegOtowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych oraz WZO Centrum . Ustalenia szczegdtowe dotyczace
poszczegbdlnych przedmiotow edukacyjnych nauczyciele ujmuja w przedmiotowych
zasadach oceniania.

2. Nauczyciele na poczatku turnusu informujg mlodocianych o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnieé¢
edukacyjnych.

3. Mtodociany stuchacz konczy turnus, jezeli na zakonczenie turnusu uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Przyjeto nastepujace kryteria na poszczegolne oceny zachowania stuchacza:

1) wzorowa ocene otrzymuje mtodociany, ktory:
a) wyr6znia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw
Centrum i kolegow,
b) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych,
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c)

d)
e)
f)
g)

h)

systematycznie uczg¢szcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych
spOznien 1 nieobecnosci,

WZorowo wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

jest zawsze przygotowany do zajec,

nosi estetyczny, stosowny i schludny ubior

dba o zdrowie swoje i1 innych, nie pali papieroséw, nie zazywa
srodkoéw odurzajacych,

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Centrum i poza
nim.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje mtodociany, ktory:

a)

systematycznie uczg¢szcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych
spOznien 1 nieobecnosci,

stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do zajec,

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nalogom,

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Centrum i poza
nim.

3) oceng dobrg otrzymuje mtodociany, ktory:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

dba o kulture stowa, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢
pracy kolegom i pracownikom Centrum,

jest kolezenski zyczliwy dla innych,

dba o swoj estetyczny wyglad,

puscit nie wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia w czasie
turnusu,

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nalogom,

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Centrum i poza
nim.

4) oceng¢ poprawng otrzymuje mtodociany, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

na ogot spelnia obowiazki wynikajace z zasad obowigzujacych w
Centrum,

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych
niewlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ 1 przerw,

poprawnie zachowuje si¢ wobec pracownikow Centrum i kolegdw,
opuscil nie wiecej niz 14 godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia,

czesto spdznia sie na zajecia,

dba o zdrowie swoje 1 innych, nie ulega natogom,

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Centrum i poza
nim.

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje mtodociany, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

czesto tamie obowigzujace w Centrum zasady,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec
nauczycieli , personelu Centrum i kolegow,

bierze udziatl w bojkach, ktamie oszukuje,

nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie Centrum 1 kolegow,
swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych
(przynosi do Centrum niebezpieczne przedmioty, samowolnie
opuszcza teren Centrum),

czgsto spOznia si¢ na zajecia, ma nie wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych.

6) ocen¢ naganng otrzymuje mtodociany, ktory:
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a) nie wykazuje poprawy mimo stosowanych srodkoéw zaradczych,

b) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

c) prowokuje bojki, czgsto bierze w nich udzial, dopuscil sie
kradziezy,

d) rozmyslnie niszczy mienie Centrum lub prywatne,

e) wobec nauczycieli, personelu Centrum 1 kolegéw jest arogancki,
wulgarny i agresywny,

f) ulega natogom,

g) wagaruje, opuscil bez usprawiedliwienia ponad 20 godzin w czasie
turnusu.

. Wychowawca zobowigzany jest przed wystawieniem oceny zachowania zasiegna¢ opinii

innych nauczycieli.

. Tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej opiekunowie turnusow

informujg mtodocianego i jego macierzystg szkole¢ o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

. Jezeli sluchacz uwaza, ze przewidywana ocena koncowa zostata zanizona, moze ja

poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym przedmiot, nie pdzniej

jednak niz na dwa dni przed posiedzenia komisji klasyfikacyjne;.

8.
9.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Ocena moze ulec poprawie tylko o jeden stopien wyzej.
Mtodociany moze poprawi¢ oceng, jezeli spelnia ponizsze warunki:

1) uzyskal 75% obecnosci na zajgciach lekcyjnych z danego przedmiotu

(w przypadkach losowych istnieje mozliwos¢ odstepstwa od tego warunku),
2) uzyskal z okreslonych w WZO sprawdziandéw oceny w przewidzianym trybie
(wyznaczonym terminie).

Poprawg przeprowadza si¢ pisemnie, ma ona forme testu sprawdzajacego wiadomosci i
umiejetnosci ucznia.
Czas przeznaczony na poprawe zostaje okreslony po przygotowaniu testu i podany do
wiadomosci ucznia przed przystgpieniem do poprawy. Nie moze on by¢ jednak dtuzszy
niz 90 minut.
Zakres materiatu przy poprawianiu oceny obejmuje wiadomosci i umiejgtnosci
przewidziane w 4 tygodniowym planie wynikowym nauczyciela uczacego.
Skala trudnos$ci zadan 1 pytan odpowiada kryteriom oceny, do ktorej uczen aspiruje.
Prace ocenia si¢ wedtug zasad podanych w przedmiotowym systemie oceniania.
Oceniona praca mtodocianego jest przechowywana w dokumentacji nauczyciela danego
przedmiotu.
Fakt przeprowadzenia poprawy nauczyciel danego przedmiotu odnotowuje w dzienniku
na specjalnie do tego przeznaczonej stronie.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg i odnotowuja w dziennikach zaje¢, nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne w danym turnusie.
Rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji ostatnim tygodniu ksztatcenia dla
kazdego turnusu.

§ 134

. Mlodociany moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstawy do oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawac

egzamin klasyfikacyjny
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3. Na wniosek mtodocianego stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow /prawnych opiekunéw/ w przypadku
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej rada pedagogiczna w porozumieniu z macierzysta
szkotg moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. W czasie egzaminu moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice lub prawni

opiekunowie.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i macierzystg szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, stopien ustalony przez komisje. Do
protokotu dolacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczng z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze przystapic¢

uczen, ktory uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jedng lub dwie oceny
niedostateczne w Centrum i szkole macierzyste;.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora Centrum.

12. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji w Osrodku i szkole macierzystej uzyskat jedng lub

dwie oceny niedostateczne moze zdawacé egzaminy poprawkowe.

13. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Centrum najp6zniej w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

15. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
Centrum.

16. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalona przez
komisje.
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§ 135

Osrodek prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych poprzez organizacje :
1) kursow przygotowujacych do egzamindéw maturalnych,
2) kurséw lub innych form pozaszkolnych dajacych okreslone kwalifikacje lub je
doskonalacych (komputerowe, pedagogiczne dla instruktoréow praktycznej nauki
zawodu itp.), w tym organizowane na zlecenie pracodawcéw, instytucji lub urzedow

pracy.
§136

Zajecia na kursie dla stuchaczy sg odptatne.

§ 137

1. Stuchacz ma prawo do :
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania na zaj¢ciach edukacyjnych,
3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w tym $wiatopogladowych 1 religijnych,
bez naruszania dobr innych osob,
4) zglaszania wnioskéw dotyczacych organizacji kursu do Dyrektora.
2. Do obowigzkow stuchacza kursu nalezy :
1) systematyczny udziat w zajeciach edukacyjnych organizowanych na kursie,
2) wniesienie optaty w odpowiednim terminie,
3) korzystanie ze sprzetu Centrum 1 pomocy dydaktycznych zgodnie z ich
przeznaczeniem i zasadami bhp,
4) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia.
3. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych shuchacza kursu obowiazuje zakaz picia alkoholu, uzywania
narkotykow, srodkow odurzajacych i palenia tytoniu.
4. Shuchacz kursu moze by¢ skreslony w nastepujacych przypadkach :
1) zaleganie z odplatnoscia za zajecia edukacyjne,
2) nieprzestrzeganie zapisu ust. 3,
3) zachowanie naruszajace zdrowie i bezpieczenstwo osob przebywajacych na terenie
szkoty.
5. Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych stuchacz kursu lub innej formy pozaszkolne;j
otrzymuje stosowny dokument, wydany zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 138

Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 139

1. Pierwszy Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego Ustawicznego w Wotowie,
ul. Tadeusza Kos$ciuszki 27, nadaje Rada Powiatu Wolowskiego.

2. Tworzenie zatacznikow do Statutu lezy w kompetencjach Rady Pedagogiczne;.

3. Dotychczasowe Statuty poszczegolnych szkét wechodzacych w sktad Centrum Ksztalcenia
Zawodowego Ustawicznego w Wotowie, Rada Pedagogiczna dostosuje w formie uchwaty
do aktualnej organizacji.

4. Wszelkich zmian dokonuje si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej z powiadomieniem organu
prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Wnioski w sprawie zmian moga by¢ zgltaszane przez wszystkie organy Centrum.

6. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

7. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej Centrum.

8. Sposob funkcjonowania i organizacji pracy Bursy reguluje statut Bursy.
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1. Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wolowie znowelizowano
Uchwalq Rady Pedagogicznej Nr 6/P/2015/2016, dnia 21 grudnia 2015r.

2. Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wolowie znowelizowano
Uchwalq Rady Pedagogicznej Nr 12/P/2016/2017r, dnia 20 kwietnia 2017r.

3. Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wolowie znowelizowano
Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 13/P/2016/2017r, dnia 30 czerwca 2017r.

4. Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wolowie znowelizowano
Uchwalq Rady Pedagogicznej Nr 13/P/2017/2018r, dnia 12 lutego2018y.
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