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Rozdzial 1

Proces opracowywania koncepcji pracy szkoly

1. Podstawa prawna opracowania koncepcji pracy szkoly.

Koncepcja pracy szkoty to ogdlny plan dzialania spoltecznosci szkolnej, okreslajacy jej
kierunki pracy i rozwoju. Koncepcja odgrywa role drogowskazu, wytyczajgc wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej ten sam kierunek dziatania, a takze uswiadamia szeroko
pojetemu $Srodowisku skupionemu wokot szkoty, ze przy zaangazowaniu wszystkich

podmiotéw mozliwe jest tworzenie wspolnej przysztosci.

Wiasciwe planowanie zmian, ich wdrozenie powinno wyzwoli¢ poczucie sukcesu wsrod
nauczycieli, ucznidow, rodzicéw i1 wszystkich pracownikéw. Koncepcja jest nierozerwalna i
spojna z tre$cig dokumentow wewnatrzszkolnych — statutem, programem wychowawczym i
profilaktycznym oraz szkolnym zestawem programdéw nauczania. W tworzeniu dokumentu
uwzgledniono role szkoty w $rodowisku lokalnym. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze
sprawne dziatanie szkoly wymaga stalej i partnerskiej wspolpracy z organem nadzorujgcym i

prowadzacym, innymi szkotami i instytucjami mogacymi wspiera¢ jej dzialania.

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ( Dz. U. z 2016 poz.1943 ze zm.)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz.U. z 2012r. poz. 977 ze zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego. (Dz. U. 2015 p0z.1270).

4. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2016r, poz. 1379.)

5. Konwencje 0 prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

6. Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wolowie.

7. Program Wychowawczy Szkoty.

8. Program Profilaktyczny Szkoty.

2. Tryb powstawania koncepcji pracy szkoly.

1. Przedstawienie projektu koncepcji pracy szkoty Radzie Pedagogicznej 1 jego analiza.
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2. Przedstawienie projektu koncepcji pracy szkoty na zebraniach z rodzicami i jego analiza.

3. Przedstawienie projektu koncepcji pracy szkoty na zebraniu z Samorzadem Uczniowskim
lub na godzinach wychowaweczych i jego analiza.

4. Przedstawienie ostatecznej wersji koncepcji pracy szkoty na Zebraniu Rady Pedagogicznej,
zebraniu Rady Rodzicéw, zebraniu Samorzadu Uczniowskiego .

5. Przyjecie Uchwalg Rady Pedagogicznej koncepcji pracy szkoty

3. Upowszechnienie koncepcji pracy szkoly.

1. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego i godziny wychowawcze — informacja dla uczniow.

2. Zebrania Rady Rodzicow oraz zebrania ogolne i klasowe rodzicéw — informacja dla rodzicow.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej — informacje dla nauczycieli.

4. Strona internetowa szkoty.

5. Tablice ogloszen w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty.

Rozdzial 11
Charakterystyka szkoly

1. Dane ogolne szkoly.

Szkota usytuowana jest w 8 przedwojennych budynkach, osadzonych w parkowej scenerii

i obejmuje w swojej strukturze:

a) Szkole mlodziezowa ksztalcaca w nastepujacych zawodach:

— technik ekonomista

— technik agrobiznesu

— technik informatyk

— technik architektury krajobrazu

— technik logistyk

— technik pojazdéw samochodowych
— technik mechatronik

— technik ochrony §rodowiska
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Obecnie w szkole mtodziezowej ksztatcenie odbywa si¢ w 11 oddziatach, w wigkszos$ci sg to

klasy dwuzawodowe.

b) Szkole dla dorostych, proponujacg osobom pracujgcym nauke w nast¢pujgcych typach
szkot:

— Liceum Ogodlnoksztatcace,

— Szkota Policealna

— Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe

W szkole dla dorostych funkcjonuje 5 oddziatéw oraz 1 kurs zawodowy.

c) Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego

Osrodek Doksztalcania 1 Doskonalenia Zawodowego oferuje nauke¢ teoretycznych
przedmiotdow zawodowych uczniom, realizujgcym nauke w zasadniczych szkotach
zawodowych, w klasach o profilu wielozawodowym. Ksztalcenie w ODDZ odbywa si¢
w nastgpujacych zawodach: mechanik pojazdow samochodowych, stolarz, sprzedawca,

kucharz oraz §lusarz.

d) Okregowa Stacje Kontroli Pojazdow

Okrggowa Stacja Kontroli Pojazdow oferuje: badania techniczne pojazdoéw wszystkich
kategorii, pierwsze badania techniczne pojazdow wycofanych z ruchu, pojazdow
sprowadzanych z zagranicy, pojazdow zabytkowych, a takze dodatkowe badania techniczne

uktadéw podzespotow pojazdoéw mechanicznych.

e) Burse szkolna
Bursa szkolna =zapewnia zakwaterowanie, wychowanie 1 opiek¢ uczniom szkot
gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych z powiatu wolowskiego oraz uczniom szkot spoza

powiatu, odbywajacym w szkole ksztalcenie na kursach zawodowych.

f) Stolowke
Stolowka przygotowuje positki oraz sprzedaje je:
— uczniom naszej szkoty
— osobom zamieszkatym w bursie
— uczniom Zespohu Szkét Specjalnych i Placowek Oswiatowych w Wolowie

— wychowankom Zespotu Placowek Resocjalizacyjnych w Brzegu Dolnym
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— wychowankom Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Typu Socjalizacyjnego
w Wotowie

— podopiecznym  Powiatowego Os$rodka Wsparcia-  Srodowiskowego ~Domu
Samopomocy w Wolowie

— innym osobom

g) Centrum Edukacji Ekologicznej — Stacja Woléw - Natura 2000

Centrum dysponuje nowoczesnie wyposazonymi pracowniami, w ktorych prowadzone sg
warsztaty o tematyce ekologicznej dla instytucji, szkol i przedszkoli powiatu wotowskiego,

a takze zajecia dla uczniow CKZiU.

Na terenie szkoty znajduje si¢ roOwniez Sciezka przyrodniczo-edukacyjna stanowigca trase
eksponujacg zagadnienia zwigzane z obszarami ” Natura 2000 wystepujacymi w powiecie
wotowskim (7 punktow przystankowych), gdzie oprocz zaje¢ dydaktycznych mtodziez

spedza wolny czas w kontakcie z natura.

h) Osrodek Szkolenia Kierowcow

Osrodek prowadzi nauke¢ jazdy dla uczniow w zakresie kat. B oraz kat. T, ktérzy w ramach
realizacji podstawy programowej zdobywaja uprawnienia do kierowania Samochodem
i ciagnikiem. Oprocz tego osrodek prowadzi kursy szkoleniowe prawa jazdy kat. B , kat T

oraz kat. B+E dla 0sob z zewnatrz.

2. Historia szkoly

Szkota rozpoczgta dziatalno$¢ 01 pazdziernika 1949r jako Liceum Mechaniki Rolne;.
Wowczas w szkole nauke rozpoczgto 173 ucznidw a rada pedagogiczna skladala si¢ z 16
0s0b.

W dniu 04 czerwca 1975 roku w podczas uroczystych obchodow 25-lecia powstania szkoty
placowce nadano imi¢ Tadeusza Kos$ciuszki - Najwyzszego Naczelnika Sity Zbrojnej
Narodowej ogdlnonarodowego powstania, zwanego Insurekcja Kosciuszkowska, polskiego 1
amerykanskiego generata, nieztomnego bojownika w walkach o niepodleglos¢.

Szkota wielokrotnie w swej historii zmieniala nazwy. Obecna nazwa szkoty Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wotowie istnieje od 01 wrzesnia 2015 roku.

W biezacym roku szkolnym nauke pobiera 300 uczniéw, 140 stuchaczy i ??? mtodocianych
pracujacych.
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3. Kadra pedagogiczna szkoly

W CKZiU w Wotowie pracuje 54 nauczycieli, w tym zdecydowana wigkszos¢ to nauczyciele
dyplomowani i 18 pracownikow obstugi i administracji.

Kadra zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych. Profesjonalizm nauczycieli, duze zaangazowanie, a
takze sprzyjajaca atmosfera przyczyniajg si¢ do wielu sukceséw uczniéw. Szkota w swej
historii uzyskata tytulty ,,Szkota z klasg”, ,,Nauczyciele z klasg”, ”Uczniowie z klasg”, tytut
jakosci ,,Szkota przedsigbiorczosci”, ,,Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych” i
inne. Uczniowie szkoty uczestnicza w olimpiadach i konkursach zawodowych, a takze
odnoszg liczne sukcesy w konkursach artystycznych i sportowych o zasiggu powiatowym,
wojewddzkim, ogdlnopolskim oraz migdzynarodowym.

Nauczyciele, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom ucznidw oraz w celu rozwijania ich pasji,
prowadza dodatkowe zajecia przedmiotowe i sportowe, a takze organizujg wyjazdy do opery,
teatru, muzedéw, wycieczki dydaktyczne do zaktadéw pracy, wycieczki turystyczno-
krajoznawczo-integracyjne.

Nauczyciele angazuja rowniez uczniow w dziatalno$¢ charytatywna wilaczajac sie w
réznorodne akcje na rzecz potrzebujacych.

Kadra pedagogiczna zaangazowana jest rowniez w realizacje projektow unijnych, dzieki
pozyskanym funduszom sama ksztalci si¢ na zagranicznych kursach, warsztatach, a takze

pozwala uczniom realizowaé praktyki w zaktadach pracy w Irlandii i Niemczech.

4. Baza dydaktyczna

Zapewnienie wlasciwych warunkéw nauki i pracy w ujeciu materialnym jest podstawg do
realizacji statutowych zadan szkoty i jej misji. CKZiU w Wotowie posiada rozbudowang baze
lokalowg a jej stan techniczny i wyposazenie jest bezpieczne dla ucznidw i nauczycieli oraz

umozliwia realizacj¢ zadan edukacyjnych 1 wychowawczych.

Szkota dostosowuje warunki nauki 1 pracy do zmieniajacej si¢ oferty edukacyjnej i potrzeb
rynku pracy oraz do wzrostu wymagan zwigzanych z postepem naukowo-technicznym,
podnoszeniem si¢ standardow zycia, a takze wzrostu oczekiwan uczniéw i rodzicow

wzgledem jakoS$ci pracy szkoty.

Szkota inwestuje w modernizacj¢ i doposazenie bazy dydaktycznej, podejmuje dzialania na

rzecz rozwoju w zakresie zaspokojenia nowego typu potrzeb edukacyjnych, w tym osob
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dorostych. Modernizacja i1 doposazenie bazy dydaktycznej szkoty stuzy dalszemu
dostosowywaniu oferty edukacyjnej do wymagan obecnych i przysztych odbiorcow ushug

edukacyjnych oraz do prowadzenia nickomercyjnej dziatalnosci gospodarcze;.

W szkole istnieja pracownie przedmiotowe przystosowane do nauki przedmiotow
zawodowych: technik ekonomista, technik informatyk, technik logistyk, technik architektury
krajobrazu, technik ochrony srodowiska, a takze nowoczes$nie wyposazone warsztaty do nauki

zawodu technik mechanik i technik pojazdéw samochodowych.

Rozdzial 111

Misja i wizja szkoly

1. Misja szkoly

,,Szkota nie jest przystankiem,
jest drogg, ktora sie otwiera na coraz nowsze horyzonty do zdobycia™

Celestin Freinet

Misja szkoly jest:

a) Wyksztalcenie absolwenta o wysokich kompetencjach zawodowych i spotecznych.

b) Przygotowanie absolwenta gotowego do podjecia pracy w wybranym zawodzie,

Swiadomego potrzeb ciagtego doskonalenia zawodowego 1 pracy nad soba;

c) Wyposazenie absolwenta w niezbgdne kompetencje kluczowe zwigkszajace szanse

na zatrudnienie i dostosowanie si¢ do rosngcych wymagan polskiego i europejskiego rynku

pracy,

d) Kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych oraz uczestniczenie i aktywne

wlaczanie si¢ w zycie powiatu wotowskiego 1 wojewodztwa dolnoslaskiego;

e) Przygotowanie absolwenta do podejmowania trudnych decyzji, samodzielnego myslenia
oraz aktywnego udziatu w zyciu spotecznym, ucznia tolerancyjnego, wrazliwego, otwartego

na potrzeby innych osob;
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2. Wizja szkoly

W obecnie dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy i ogromnej konkurencji na rynku
oswiatowym CKZiU w Wolowie, aby moglo nieprzerwanie kontynuowaé swojg dziatalnos¢
musi by¢ szkota otwarta, rozwijajaca si¢, zmieniajacg si¢ nieustannie pod wpltywem
oczekiwan rynku pracy, a takze ukierunkowang na oczekiwania uczniéw, rodzicow, jak i

nauczycieli.

Celem dziatalno$ci naukowej, pedagogicznej i wychowawczej CKZiU w Wolowie jest
wszechstronny, harmonijny rozwoj intelektualny, emocjonalny i fizyczny ucznia. Aby ten cel
mogt zostaé osiagniety, konieczna jest zgodna i efektywna wspotpraca wszystkich

nauczycieli, wychowawcdw oraz osob i instytucji wspierajacych szkote.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wotowie to szkota, ktora:
a) Zapewnia uczniom i stuchaczom optymalne warunki petnego rozwoju na wybranym przez

nich kierunku ksztalcenia;

b) Wyposaza absolwenta w wiedze¢, umiejetnosci kluczowe i ksztattuje postawy pozwalajace

na dostosowanie do zmieniajacych si¢ warunkoéw rynku pracy;

c) Wychowuje w duchu ogolnie akceptowanych, jasnych zasad etycznych, wartosci

i norm;

d) Rozbudza patriotyzm, wrazliwos¢, swiadomos¢ samego siebie, otwarto§¢ na sprawy

spoteczne, uczy odpowiedzialnosci;
e) Tworzy atmosferg zyczliwosci i szacunku dla innych;

f) Buduje u ucznia system warto$ci zgodny z przyjetymi normami spotecznymi i ksztattuje

postawy ucznia wobec roznych zyciowych sytuacji

g) Zapewnia bezpieczenstwo uczniom o réznych predyspozycjach fizycznych wspierajac w

osigganiu celdw i1 rozwijaniu zainteresowan;

h) Korzysta z zalozen programéw unijnych i inicjatyw unii Europejskiej: ,,Mobilna

mtodziez”, ,,Nowe umiejetnosci dla nowych miejsc pracy”;
1) Troszczy si¢ o kulturg stowa i poprawno$¢ relacji miedzyludzkich;

J) Zatrudnia kompetentnych nauczycieli, cieszacych si¢ autorytetem u milodziezy
i rodzicéw, budzacych ich zaufanie, wspierajacych ucznidéw w rozwoju, szukajacych

rozwigzan problemow na zasadzie partnerstwa, dialogu 1 dyskusji;
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k) Dba o wszechstronne wyksztatcenie i wysoki poziom nauczania;
I) Zapewnia dobre przygotowanie uczniow do matury i egzaminéw zawodowych;

m) Realizuje ksztalcenie zawodowe w warunkach zblizonych do warunkow istniejacych

u pracodawcy;

n) Realizuje zadania wspoldziatajac ze $rodowiskiem lokalnym: samorzadowym,

o$wiatowym i akademickim;

0) Dostosowuje oferte edukacyjng do zmieniajgcych si¢ potrzeb i uwarunkowan rynku

pracy,

p) Stwarza nauczycielom warunki do doskonalenia swoich umiejetnosci i troszczy si¢

o efektywnos$¢ podejmowanych przez nich dziatan;
q) Kultywuje swoje tradycje i dba o pozytywny wizerunek w otoczeniu;

r) Realizuje projekty wspierajace proces edukacyjny i wychowawczy;

Rozdzial IV

Model absolwenta

,, Nieustannie wspieramy kazdego ucznia by mogt harmonijnie i wszechstronnie rozwijac sig
zgodnie z osobistymi potrzebami i mozliwosciami. Kazdy uczen jest dla nas jednakowo wazny,

>

kazdemu pomagamy, by osiggngt sukces’

Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Wotowie dazy do tego, aby jej
wychowanek i absolwent byt cztowiekiem dojrzatym pod wzgledem moralnym, spotecznym i
obywatelskim, intelektualnym, emocjonalnym, tworczym, zeby byt cztowiekiem wrazliwym
na potrzeby innych, samodzielnym i odpowiedzialnym, prawym i uczciwym, kulturalnym, z

rozwinietg potrzebg samorozwoju osobowosci w kazdym jej obszarze.

Absolwent CKZiU:

a) Posiada wiedze i umiejetnosci zgodne z kierunkiem ksztalcenia, ktore potrafi wykorzystac

w praktyce;
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9)

h)

)

k)

Potrafi zaplanowa¢ wlasng karier¢ zawodowa i1 edukacyjna;
Postuguje si¢ biegle co najmniej jednym jezykiem obcym;
Jest przedsigbiorczy, zna zasady prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;

Korzysta z technologii informacyjnych w procesie zdobywania  wiedzy

1 samoksztalcenia;

Posiada takie umiejgtnosci i cechy jak: praca w zespole, kreatywnos$é, przedsigbiorczo$é,

odpowiedzialnos¢, obowigzkowosé, komunikatywnos¢;

Podejmuje dzialania na rzecz rozwoju intelektualnego i kulturalnego;
Dokonuje wyborow etyczno-moralnych z poszanowaniem prawa;
Potrafi wyraza¢ wlasne opinie i podejmowac decyzje;

Cechuje go odpowiedzialnosc i troska o bezpieczenstwo swoje i innych;

Odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, jest wrazliwy na drugiego cztowieka, wykazuje

che¢ 1 potrzebe niesienia pomocy;

Jest $wiadomy znaczenia swojego miejsca W panstwie oraz spoleczenstwie,

cechuje go postawa obywatelska;

m) Szanuje histori¢ Polski, tradycje ojczyste, regionalne, szkolne, rodzinne;

n)
0)

P)

Prezentuje dojrzato$¢ emocjonalng poprzez akceptacje¢ siebie i1 innych;
Jest tolerancyjny wobec innych kultur i tradycji;

Jest mobilny na europejskim rynku pracy

Rozdzial V
Analiza SWOT

Kadra kierownicza i pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Wotowie podjeta si¢ przeprowadzi¢ kompleksowa analizg strategiczng organizacji, ktéra

uwzglednia zarowno badanie wnetrza organizacji, jak i badanie jej otoczenia zewnetrznego.
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W analizie wzigto pod uwagg kluczowe atuty i stabosci CKZiU, a takze skonfrontowano je z
aktualnymi i przysztymi czynnikami zewngtrznymi - Szansami i zagrozeniami.
W wyniku przeprowadzenia analizy zostala sformutlowana koncepcja dziatania CKZiU

w Wolowie.

1. Mocne strony szkoly (Strenghts) — atuty wewnetrzne organizacji

Mocnymi stronami CKZiU sa:
a) Dtugoletnia tradycja ksztalcenia zawodowego mtodziezy i 0s6b dorostych;

b) Zmotywowana wewnetrznie, ustawicznic podnoszgca swoje kompetencje Kkadra

pedagogiczna przekazujaca uczniom swoja pasj¢ i zamitowanie do nauczanego przedmiotu;
c) Wysoka zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych i maturalnych;

d) Wysoka wartos¢ EWD;

e) Realizacja praktyk zawodowych poza granicami kraju;

f) Atrakcyjne kierunki ksztatcenia dostosowane do rynku pracy;

g) Udziat uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach, akcjach spotecznych,

ekologicznych i charytatywnych;
h) Wysokie lokaty uczniow na zawodach sportowych i sportowo-obronnych;

i) Nowoczesna infrastruktura sportowa i dydaktyczna: obiekt sportowy ORLIK 2013 oraz

Centrum Edukacji Ekologicznej w strukturze szkoty;

J) Mozliwosc¢ uzyskania dodatkowych kompetencji poprzez udziat w projektach edukacyjnych

i kursach zawodowych;
k) Funkcjonowanie na terenie szkoly bursy i stotowki;

I) Usytuowanie szkoty w otoczeniu zieleni co stwarza przyjazng atmosfer¢ do nauki relaksu

podczas przerw.

2. Slabe strony szkoly (Weaknesses) — stabosci wewngtrzne organizacji

Stabymi stronami CKZiU sa:

a) Usytuowanie szkoty w 8 budynkach dydaktycznych z dala od centrum miasta;
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b) Koniecznos¢ prowadzenia remontéw starych budynkéw szkoly, pogarszajacy si¢ stan

techniczny i estetyka budynku glownego;

c) Wysokie koszty funkcjonowania bursy w stosunku do przychodow z wynajmu miejsc

noclegowych;

d) Niewystarczajace zaangazowanie rodzicow w zycie szkoty, staba frekwencja rodzicéw na

zebraniach, utrudniony kontakt z rodzicami pracujgcymi za granicg;

e) Brak placu manewrowego na potrzeby Osrodka Szkolenia Kierowcow, spelniajacego

prawnie okreslone wymagania,

f) Wypalenie zawodowe nauczycieli, brak entuzjazmu i zaangazowania w realizacje dziatan;

3. Szanse dla szkoly (Opportunities) - czynniki zewngtrzne niezalezne od organizacji,

ktore jej sprzyjaja 1 zwigkszaja szanse na odniesienie sukcesu.

Szansami na rozwdj i osiggniecie sukcesu dla CKZiU sa:

a) Mozliwosci wykorzystania szerokiego wachlarza oferty kursowych form ksztatcenia
zawodowego w szkotach dla dorostych zgodnie z zalozeniami reformy szkolnictwa

zawodowego z 2012 roku;

b) Funkcjonowanie na rynku lokalnym i regionalnym przedsigbiorstw poszukujacych

wykwalifikowanych pracownikéw w r6znych branzach i1 zawodach,;

c) Dostgp do zewngtrznych $rodkéw finansowych w ramach programéw unijnych na
realizacje¢ projektow edukacyjnych, w tym zagranicznych praktyk zawodowych dla uczniow

oraz szkolen i praktyk zawodowych dla nauczycieli;

d) Otwarcie na wspotprace ze szkotami Stowarzyszenia Poludniowo-Zachodniego Forum
Samorzadu Terytorialnego ,,POGRANICZE” w Lubaniu w celu realizacji uczniowskich
praktyk zawodowych;

e) Wzrost na rynku liczby organizatorow imprez masowych, w tym kolonii, obozow,
wycieczek, rajdow, jubileuszy, spotkan integracyjnych oraz organizacji szkolen zewnetrznych

zamawiajacych w CKZiU ustugi noclegowe i zywieniowe;

f) Wzrost liczby 0sob zainteresowanych zdobyciem prawa jazdy kategorii T | B+E;
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g) Gotowos¢ na wspolprace wyzszych uczelni we Wroctawiu, w tym z Politechniki
Wroctawskiej, Uniwersytetu Przyrodniczego, Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we

Wroctawiu i w Poznaniu w zakresie realizacji wspolnych strategicznych celéw rozwojowych;

4. Zagrozenia dla szkoly (Threats) - czynniki zewngetrzne, niezalezne od organizacji,
ktére utrudniajg rozwdj lub osiagnigcie sukcesu.

Zagrozeniem dla dziatalnosci CKZiU s3:

a) Niz demograficzny;

b) Niski poziom subwencji o$wiatowych finansujgcych zadania realizowane przez szkoty
zawodowe;

¢) Wzrastajace ubostwo spoteczne;

d) Pojawienie si¢ atrakcyjniejszej oferty edukacyjnej w powiecie wotowskim i1 powiatach
osciennych;

e) Wystepowanie zjawiska eurosieroctwa;

f) Zmiany w prawie oswiatowym i reformy systemu o$wiaty w Polsce;

g) Dewaluacja autorytetu nauczyciela i warto$ci edukacji w spoteczenstwie;

Rozdzial VI
Glowne zalozenia koncepcji pracy szkoly
Podniesienie poziomu ksztalcenia 1 jakoSci pracy szkoty poprzez spdjne, konsekwentne

i systematyczne podejmowanie dziatan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, organizacji

i kierowania szkota i poprawy stopnia finansowania szkoty ze srodkow wiasnych.

Planowane dziatania:

1. W zakresie ksztalcenia

a) Wzmocni¢ wsparcie uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi;
b) Wdraza¢ nowe aktywizujgce metody nauczania;
¢) Wspiera¢ rozwoj zainteresowan i zdolnosci uczniéw, motywowaé do udziatu w konkursach

i olimpiadach przedmiotowych;
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d) Stosowa¢ motywacyjny system oceniania uczniow, na przyktad ocenianie ksztattujace;

e) Wspiera¢ kadre pedagogiczng w zdobywaniu umiejetno$ci pedagogicznych podczas

szkolen odbywanych w kraju, jak rowniez za granica;

f) Organizowaé zroznicowane zajgcia pozalekcyjne i1 pozaszkolne, a takze atrakcyjne zajecia

praktyczne;

g) Wspotpracowa¢ z lokalnymi przedsigbiorstwami w zakresie organizowania praktyk

zawodowych i zaje¢ praktycznych;

h) Wspotpracowa¢ z pracodawcami przy tworzeniu klas patronackich zwigkszajac szanse

ucznidow na zatrudnienie;

i) Wzmacniaé prace zespolow przedmiotowych oraz korelacje migedzyprzedmiotows

w celu poprawy efektow ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach;

J) Systematycznie prowadzi¢ ewaluacj¢ pracy placowki poprzez testy diagnostyczne, analize
wynikow  egzamindOw  zewngtrznych, badanie osiggnie¢ edukacyjnych, hospitacje

diagnozujace, lekcje otwarte.

2. W zakresie wychowania i opieki

a) Stwarza¢ atmosferg przyjazng kazdemu uczniowi,

b) Wdraza¢ programy profilaktyczne i wychowawcze;

¢) Wspoltpracowaé z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow;

d) Respektowac zasad¢ demokratycznego funkcjonowania spotecznosci uczniowskiej;
e) Wiacza¢ mlodziez w przedsigwzigcia rozwijajace samorzadnosc,

f) Zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom poprzez petnienie w czasie przerw migdzylekcyjnych

zgodnie z harmonogramem dyzuroéw nauczycielskich, oraz organizowanie probnych alarmow;

g) Instruowaé¢ mlodziez o sposobie postgpowania w przypadku zaistnienia zagrozenia np.

terrorystycznego;
h) Organizowac raz w miesigcu zebranie zespotu wychowawczego;
i) Pomaga¢ mtodziezy bedacej w trudnej sytuacji materialnej w uzyskaniu pomocy finansowej

na wyzywienie 1 zamieszkanie w bursie szkolnej;
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J) Uczy¢ mtodziez odpowiedzialnosci za siebie oraz innych;

k) Wspiera¢ nauczycieli, rodzicow i uczniow w rozwigzywaniu probleméw poprzez

wzmocnienie pracy pedagoga szkolnego.
I) Ksztattowac wspotodpowiedzialno$é za funkcjonowanie w grupie rowiesnicze;.

t) Wspiera¢ ucznia w budowaniu poczucia wiasnej wartosci.

3. W zakresie organizacji i kierowania szkola

a) Wspoltpracowaé z organem prowadzacym szkole wspdlnie ustala¢ kierunki rozwoju;
b) Dba¢ o wilasciwg organizacje pracy szkoty, inspirujaca do dziatan tworczych;

C) Zapewnia¢ kadrze mozliwo$¢ rozwoju przez zewngtrzne formy doskonalenia zawodowego

kierujac si¢ potrzebami szkoty;
d) Usprawnia¢ komunikacj¢ i wspotpracg nauczycieli;

e) Wprowadzi¢ cotygodniowe narady Zespotu Kierowniczego w celu omowienia zadan

wykonanych i planowanych do realizacji w przeciagu tygodnia;

f) Poprawi¢ funkcjonowanie sekretariatu w zakresie przekazu informacji oraz procesu obstugi

interesantow;

g) Stworzy¢ inspirujacy do dziatania i motywacyjny system nadzoru pedagogicznego;

i) Dba¢ o pozytywne stosunki miedzyludzkie, bezpieczenstwo i higieng miejsca pracy;

J) Aplikowac o $rodki unijne poprawiajgce jako$¢ i atrakcyjnos¢ ksztatcenia zawodowego;

k) Tworzy¢ i wyposazaé pracownie ksztalcenia praktycznego, modernizowaé bazg

dydaktyczna, poprawia¢ estetyke pomieszczen dydaktycznych;

I) Inspirowaé¢ kadre pedagogiczng do podejmowania dziatan kreatywnych, promujacych
szkot¢ w $rodowisku, na przyktad do organizowania: Dni Patrona, konkurséw

dla gimnazjalistow czy redagowania gazetki szkolnej;

1) Uczestniczy¢ w konkursach i imprezach okolicznosciowych organizowanych na forum

powiatu;

m) Organizowa¢ dla rodzicow pogadanki prowadzone przez zaproszonych specjalistow

réznych dziedzin wspierajace proces wychowania ich dzieci;
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n) Zbiera¢ opinie na temat oczekiwan rodzicow wobec szkoty oraz efektow podejmowanych

dziatan;

0) Bada¢ losy absolwentéw i za ich zgoda wykorzystywaé informacj¢ o ich przebiegu

do promoc;ji szkoty w $rodowisku;

p) Informowac rodzicow o sukcesach szkoty i ich roli w kreowaniu pozytywnego wizerunku

szkoty;

r) Wzmocni¢ wizerunek szkoty poprzez organizacj¢ imprez integrujacych lokalng

spolecznosg;
s) Wzmocni¢ rol¢ Centrum Edukacji Ekologicznej w promowaniu szkoty;

t) Zagospodarowac teren stadionu szkolnego i stworzy¢ teren rekreacyjny na pikniki, festyny
oraz zawody sportowe, imprezy integrujace lokalng spoteczno$¢ oraz okolicznych

przedsigbiorcow.

4. W zakresie poprawy stopnia finansowania szkoly ze srodkéw wlasnych
W bursie:
a) Zwigkszy¢ odptatno$¢é mieszkancow bursy za pobyt z uwzglednieniem zasad rynku;

b) Poszerzy¢ oferte noclegowa dla grup zorganizowanych w terminach wolnych od zajec

lekcyjnych (wakacje, ferie, weekendy);

C) W pelni wykorzysta¢ posiadang ilos¢ miejsc noclegowych, umieszczajac w folderze
informacj¢ o walorach turystycznych Wotowa i jego okolic np.: park krajobrazowy Dolina

Jezierzycy czy Pocysterski Zespot Patacowo-Klasztorny w Lubigzu;
d) Promowaé¢ wynajem pokoi goscinnych na stronie internetowej szkoty i w innych mediach;

e) W porozumieniu z Urzedem Miejskim w Wolowie wprowadzi¢ szkolng oferte pokoi

goscinnych do lokalnej bazy noclegowej na stronie internetowej miasta.

W okregowej stacji kontroli pojazdow:

a) Dostosowa¢ godziny pracy w SKP do potrzeb klientow;

b) Zatrudni¢ drugiego pracownika z uprawnieniami do diagnostyki pojazdow;
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c) Promowa¢ §wiadczone ustugi w lokalnej prasie oraz na banerach reklamowych przy

drogach wjazdowych do Wolowa;

d) Poprawi¢ nawierzchni¢ drogi wjazdowej na podworku szkolnym od strony G

W osrodku szkolenia Kierowcow:

a) Poszerzy¢ oferte szkoleniowg OSK 1 utworzy¢ kursy prawa jazdy kategorii T dla rolnikow

z powiatu wotowskiego i powiatdw osciennych;

b) Stworzy¢ 1 wypromowac na rynku konkurencyjng ofert¢ kursu prawa jazdy kategorii B+E

(samochod z przyczepa);

€) Zmodernizowa¢ plac manewrowy.

Rozdzial VI

Ewaluacja koncepcji pracy szkolty

Program rozwoju Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Wotowie jest
wynikiem ciaglego dazenia do zapewnienia mozliwie jak najwyzszej jako$ci ksztalcenia
i wychowania. Ze wzgledu na stale zmieniajace si¢ warunki dziatania oraz potrzeby uczniow,
rodzicow i nauczycieli program rozwoju szkoly bedzie stale monitorowany i dostosowywany
do aktualnych warunkéw rynkowych.

Ewaluacja Koncepcji w CKZiU w Wotowie bedzie prowadzona na trzech poziomach:

1. Autoewaluacja — obowigzuje kazdego nauczyciela.

2. Ewaluacja wewngtrzna w wybranych obszarach — prowadzona w kazdym roku
szkolnym. Ocena efektow podjetych dziatan, wprowadzenie ewentualnych zmian w

nastepnym roku szkolnym.

3. Ewaluacja koncowa — przeprowadzona na zakonczenie realizacji koncepcji rozwoju
szkoty, podsumowujaca osiggniete wyniki. Wnioski z tej ewaluacji bedg wykorzystane

przy tworzeniu i realizacji kolejnej koncepcji rozwoju szkoty.
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